
Durante la primera fase de la emergencia para paliar
los efectos del hurac‡n Ida, AECID contribuy— con
aproximadamente 200 toneladas, entre alimentos y
kits de higiene, cocina y abrigo; en total 300.000
euros, en donde se incluy— la ayuda a la Organizaci—n
Panamericana de la Salud (OPS) para la compra de
medicamentos, atenci—n psicol—gica y recuperaci—n
de pozos.

La distribuci—n de la ayuda que distribuyeron las
ONGD espa–olas en el pa’s, se realiz— en
coordinaci—n con Protecci—n Civil Salvadore–a y
Cruz Roja. Los habitantes de varias islas
pertenecientes al municipio de San Luis La Herradura,
en el departamento de la Paz, designadas por
Protecci—n Civil, recibieron 750 paquetes de
alimentos. El reparto en cada caser’o se realiz— con
la colaboraci—n de los l’deres comunales que
confeccionaron un listado con las familias beneficiarias.

Para la fase de rehabilitaci—n y reconstrucci—n, Espa–a
ha comprometido 9 millones de d—lares a travŽs de
un convenio firmado entre ambos pa’ses durante la
XIX Cumbre Iberoamericana celebrada en Estoril
(Portugal). Esta cantidad ser‡ utilizada en forma de
apoyo presupuestario y se destinar‡ para las obras

de reconstrucci—n: reubicaci—n de personas en
situaci—n de riesgo, acondicionamiento de v’as da–adas

A travŽs del Programa Mundial de Alimentos (PMA),
Espa–a aport— 300.000 euros para aliviar la situaci—n
de las poblaciones afectadas apoyando la modalidad
Alimentos por Trabajo (APT). Una manera de paliar
los efectos de las lluvias superando enfoques
asistencialistas, segœn coment— la gobernadora de
La Paz, Yanira Barahona.

Por otro lado, diferentes Comunidades Aut—nomas,
tambiŽn actores de la Cooperaci—n Espa–ola en el
pa’s, han apoyado las labores de ayuda humanitaria
y emergencia. El ComitŽ de Ayuda Humanitaria de
Emergencia de la Generalitat Valenciana ha aprobado
174.050 euros que ser‡n canalizados a travŽs de
ONGD espa–olas que trabajan en el pa’s: Cruz Roja,
FarmacŽuticos Mundi, Ayuda en Acci—n, Fons Valencia
per la Solidaridad y Uni— Pobles Solidaris, para facilitar
las condiciones de las personas refugiadas en los
albergues, para ayuda humanitaria a los daminificados
y la post emergencia. El Gobierno de Arag—n ha
aprobado tambiŽn una ayuda de 50.653,10 euros
que Cruz Roja Salvadore–a emplear‡ en kits de agua
y saneamiento, frazadas y colchas.

Cooperaci—n
triangular en Hait’

El 18 de enero de 2010
parti— desde San
Salvador, rumbo a Puerto
Pr’ncipe, un avi—n fletado
por la Cooperaci—n
Espa–ola, con 20
toneladas de ayuda
salvadore–a. Supuso el
primer ejercicio de
cooperaci—n triangular
en el operativo de
emergencia puesto en
marcha con motivo del
se’smo en Hait’.

A petici—n de la
Secretaria de Inclusi—n
Social de El Salvador,
Vanda Pignato, la
Embajada de Espa–a en
El Salvador, a travŽs de
la Agencia Espa–ola de
Cooperaci—n
Internacional para el
Desarrollo (AECID),
puso a disposici—n del
Gobierno de El Salvador
un avi—n que, procedente
del Centro Log’stico
Humanitario de la
AECID en AmŽrica
Latina, ubicado en
Panam‡, transport— agua
e incaparina hasta Hait’.



En El Salvador, la tasa de desempleo no es especialmente
llamativa en comparaci—n con  otros pa’ses; el desempleo ronda
el 7%. Lo preocupante es el alto nivel de subempleo, entendido
Žste como Òla situaci—n laboral de una persona que se dedica
a cualquier actividad para sobrevivir porque no puede encontrar
un empleo de dedicaci—n plena con protecci—n social e ingresos
que le permitan satisfacer sus necesidades b‡sicas y las de su
familiaÓ. En este caso, la tasa de subempleo alcanza el 33%, dato
nocivo para el desarrollo social y econ—mico de un pa’s.

De las soluciones indicadas, hay una especialmente efectiva en
la lucha contra el subempleo: incrementar los niveles de
educaci—n, formaci—n y capacitaci—n de la poblaci—n. Mœltiples
estudios reflejan que una persona formada duplica sus
posibilidades de encontrar un Òtrabajo decenteÓ, entendido
Žste como un trabajo de buena calidad o en cantidad suficiente.

Nadie puede poner en discusi—n que la formaci—n, capacitaci—n
o en definitiva la educaci—n es virtuosa Òper seÓ para el desarrollo
humano. Pero tengamos en consideraci—n que, aunque facilita
la inserci—n laboral, por si sola no crea empleo.  Por otra parte,
los procesos de educaci—n y formaci—n  en su mayor’a son
lentos y precisan de tiempo, aspecto en gran parte de los casos
incompatible con la necesidad imperiosa y vital de trabajar.

Se tienen que impulsar, por este motivo, pol’ticas de formaci—n
que optimicen los tiempos de capacitaci—n, que capaciten en
base a necesidades de mercado, que identifiquen y definan
nuevos perfiles profesionales, que certifiquen cualidades
profesionales sustentadas en la experiencia y que formen a
profesionales en las nuevas metodolog’as pedag—gicas de la
formaci—n profesional.

Estas pol’ticas de formaci—n son imprescindibles, pero no
suficientes. Deben ir acompa–adas de pol’ticas de empleo

capaces de detectar las necesidades del mercado laboral. Se
deben reforzar los sistemas que permitan poner en consonancia
las ofertas con las demandas de empleo, que sean capaces de
orientar al desempleado o subempleado en sus potencialidades
y carencias laborales. En definitiva, mejorar y reforzar la gesti—n
del empleo en todas sus facetas porque es escaso y hay que
mimarlo.

Es evidente que ambas pol’ticas de formaci—n y empleo deben
ir de la mano; ambas se necesitan. Llegamos nuevamente al
punto de que la soluci—n no es œnica pero s’ combinada. Y aqu’
est‡ otro de los importantes esfuerzos a realizar consistente
en  reforzar esta vinculaci—n o combinado de pol’ticas que no
siempre ha parecido ser tan obvio.

La AECID ha financiado en los œltimos a–os en El Salvador
proyectos dirigidos a estos objetivos. Financiaci—n canalizada
a travŽs de ONG, que tienen la capacidad de focalizar de
manera m‡s directa e inmediata la ayuda en zonas con
necesidades m‡s acuciantes, y a travŽs de cooperaci—n bilateral
y multilateral, en la que el apoyo ha ido destinado a las
instituciones pœblicas de El Salvador con competencias en
materia de empleo y formaci—n, esto es, el Ministerio de Trabajo
y Previsi—n Social de El Salvador y el Instituto Salvadore–o de
Formaci—n Profesional (INSAFORP).

Es indispensable que Žstas y otras instituciones del pa’s tanto
pœblicas como privadas que puedan sumarse sean las art’fices
y due–as de estos procesos como en este caso lo son. El
camino a seguir est‡ trazado por los actores involucrados. Ya
se ha recorrido parte de Žl. El objetivo es lograr inserciones
laborales de calidad, que vayan paliando las necesidades
inmediatas de la poblaci—n m‡s vulnerable, que al final debe
ser el principal motivo de atenci—n.




