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Entidad Solicitante (ONGD solicitante/Agrupacion):
Associacio Cooperaccio(COOPERACCIO)

Titulo del Proyecto:

Mujeres y Nifias Fortaleciendo Alianzas y Construyendo una Vida Libre de Violencia en El Salvador
Pais:El salvador

Sector y Subsector CAD:

Principales:

15160 - DERECHOS HUMANOS (Imp. AECID: 57797 EUR)

15220 - PREVENCION DE CONFLICTOS (Imp. AECID: 277907 EUR)
Secundarios:

Socio Local y otras entidades participantes:
Socios Locales:
Asociacion de Mujeres por la Dignidad y la Vida. Las Dignas ;

Otras entidades participantes:

Plan Director:

Principales:

Promover la defensa de los Derechos Humanos

Igualdad real: fortalecer programas para garantizar la seguridad integral de las mujeres y programas contra la violencia de género
Secundarios:

Apoyar programas y medidas que garanticen un entorno escolar seguro, en particular para las nifias

Fomentar las instituciones publicas de seguridad juridica y econémica, con enfoque de género

Convocatoria:2009

INFORMACION GENERAL

Duracion total de la ejecucion:24 meses

FINANCIACION TOTAL

- Coste Total: 453406 euros

- Aportacion AECID: 335704 euros

- Aportacion ONGD/Agrupacién espafiola: 30468.0 euros

- Otras aportaciones: 87234.0 euros
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Descripcion resumida:

En El Salvador la violencia que enfrentan las mujeres se ha incrementado un 50 % entre 1999 y 2006, siendo asesinada una mujer al dia; se registran
4 violaciones de mujeres o nifias diariamente; y las victimas de violencia intrafamiliar en el 98,4 % de los casos son mujeres y nifias. Pero esta
situacion queda invisibilzada ante la alta tasa de homicidios que se dan en el pais, 5,2 por 100.000 hab., una de las mas altas del mundo. A ello se
suma un ineficiente sistema policial y de justicia, que sélo judicializa el 13 % de los casos de asesinatos y s6lo en el 3% se dan condenas.# # La
contraparte local Las Dignas, con apoyo del proyecto, contribuird a prevenir la violencia de género y dar atencion a las victimas. Actuara con tres
estrategias: la primera, apoyando el empoderamiento de las mujeres y nifias que enfrentan violencia, fortaleciendo iniciativas ciudadanas como los
Grupos de Autoayuda y la Red por una Vida Libre de Violencia, asi como su Centro de Atencién. Fortaleceran los Comités Estudiantiles de Género

y la Red de Docentes por una Educacion con Equidad, promoviendo un espacio seguro a las nifias y jovenes en los centros educativos. La segunda
estrategia impulsara politicas publicas que garanticen el derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia; sensibilizara y formara a
funcionarios que trabajan en instituciones que prestan servicios a mujeres que enfrentan violencia (Policia, Procuraduria General de la republica, etc.).
Realizara propuestas de acciones publicas de &mbito municipal o nacional para prevenir la violencia de género. Incidira en la opinion publica a través
de campafias de denuncia y sensibilizacion y de capacitacion a comunicadores sociales sobre la violencia de género. La tercera estrategia, fortalecera
las capacidades de las organizaciones de mujeres, formandolas para el liderazgo, mediante un Diplomado de Teoria de Género y la realizacién de

un estudio para identificar las causas que inciden en el estado para no garantizar los derechos de las mujeres.# # El Proyecto se ejecutara en los
municipios de San Salvador y Santa Tecla, del Area Metropolitana de San Salvador, asi como en Berlin y Zacatecoluca, aunque impactara en por lo
menos 12 municipios del pais. Beneficiara 1.764 personas, el 82% mujeres. De ellas, 40 de la Red Por Una Vida Libre de Violencia, 30 promotoras de
10 Grupos de Autoayuda en 8 municipios, 600 mujeres que recibiran asesoria legal, emocional y psicolégica en el Centro de atencién de Las Dignas,
411 estudiantes de tercer ciclo y bachillerato de 45 Centros Educativos, organizados en Comités Estudiantiles de Género, 105 integrantes de la Red de

Docentes por la Educacion con Equidad, 70 funcionarios publicos, 67 lideresas de organizaciones locales y 30 comunicadores sociales.

Subcontrataciones previstas:

No procede
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1. SOLVENCIA INSTITUCIONAL:

1.1 Experienciay Capacidad de Gestion de la Entidad Solicitante:

Antecedentes colaboracion AECID:

Desde su fundacién en 1994, Cooperaccié ha realizado méas de 100 proyectos de cooperacién al desarrollo en distintos paises, siempre apoyando organizaciones populares
locales (ONGs, movimientos comunales, grupos de mujeres, cooperativas, municipios, etc.). Para la realizacion de su trabajo, ha firmado convenios de colaboracién con

la AECID, la Unién Europea, la Generalitat de Catalunya, La Diputacié de Barcelona, el Fons Catala de Cooperacié al Desenvolupament, la Fundacién -La Caixa-, el Area
Metropolitana de Barcelona y cerca de 30 Ayuntamientos de la Provincia de Barcelona. La AECID ha financiado la ejecucién de 28 proyectos ejecutados por Cooperaccio a
partir del afio 1997. Entre ellos sefialamos los siguientes: Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para defender sus derechos y exigir politicas publicas para la
equidad de género (El Salvador). 2007. Subvencion AECID: 281.967.00 euros. Mejora de las capacidades para enfrentar las situaciones de violencia contra las mujeres (El
Salvador). 2006. Subvenciéon AECI: 186.779 euros. Promocién de los derechos sexuales y reproductivos de las/os jévenes (Nicaragua). 2006. Subvencién AECI: 100.000
euros. Potenciando el uso de herramientas para evaluar el impacto de género entre las ONGD espafiolas (Espafia). 2006. Subvencion AECI: 52.739 euros. Fortalecimiento
de redes y capacidades institucionales y asociativas de las mujeres para el desarrollo local con equidad de género (El Salvador). 2005. Subvencion AECI: 416.189,84
euros. Aumento de la cobertura y calidad de los servicios de agua y saneamiento basico en comunidades rurales de Santa Maria Visitacién y San Andrés Semetabaj
(Solold) (Guatemala). 2004. Subvencion AECI: 324.499,36 euros. Reactivacion del tejido social, territorial, productivo y ambiental de comunidades rurales del municipio de

Conchagua, la Unién (El Salvador). 2003.

Experiencia previa en desarrollos similares al proyecto:

Cooperacci6 ha incorporado el enfoque de género en su trabajo desde hace ocho afios, en 2003 definié como uno de sus tres ejes prioritarios de actuacion la defensa de la
equidad de género y para el periodo 2009-12 tiene como objetivo prioritario trabajar por el empoderamiento de las mujeres. Mas del 50% del importe de las subvenciones
destinadas a proyectos de desarrollo se ejecutan en apoyo a organizaciones de mujeres y por lo menos el 30% del resto del presupuesto va dirigido a beneficiar iniciativas
de las mujeres en el marco de otros proyectos. Cooperacci6 ha llegado a acuerdos de colaboracién estratégica con tres organizaciones de mujeres en Centroamérica y ha
desarrollado en el afio 2005 una -Guia para evaluar el impacto de género de los proyectos de cooperacion al desarrollo- (Ver Anexo 3.2.). Cooperacci6 trabaja y dispone
de una oficina de representacion en El Salvador, desde su creacion en 1994 y actualmente es el pais donde tiene mayor presencia, poniendo especial énfasis en apoyar
al movimiento de mujeres, en el impulso de politicas municipales por la equidad de género, en la prevencién y atencién a la violencia de género, asi como en fortalecer

la sociedad civil y su capacidad de incidencia social. Su presencia sin interrupciones en El Salvador desde hace 15 afios le permite tener un profundo conocimiento del
pais y unas sélidas relaciones de colaboracion tanto con las organizaciones locales contrapartes, como con Alcaldias e instituciones locales, asi como un fluido nivel de
comunicacion con la Embajada de Espafia y en especial con la OTC. Ademas del soporte de la AECID, ha contado para desarrollar este trabajo con subvenciones de la

Agencia Catalana de Cooperaci6 al Desenvolupamente (ACCD), la Fundaci6 La Caixa y diversos ayuntamientos de la provincia de Barcelona.
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1. SOLVENCIA INSTITUCIONAL:

1.1 Experienciay Capacidad de Gestion de la Entidad Solicitante:

Tiempo de colaboracion con la AECID en proyectos, programas y estrategias:

Mas de 8 afios

Dimensién organizativa:

N° trabajadores con contrato laboral:10 o mas

N° trabajadores que se comprometen para la ejecucién del proyecto:
Expatriados y personal local

Presencia en el pais, region o sector objeto del proyecto:

Més de 5 afios

Capacidad financiera:

Recursos propios menor 100.000 EUR

1.2 Experiencia de la contraparte local:

Trabajo contrastado con la cooperacion espafiola:

3 6 mas intervenciones conjuntas

Posee experiencia previa en intervenciones de desarrollo similares al proyecto actual:

Las Dignas tienen casi veinte afios de experiencia (1990-2009) trabajando para la defensa de los derechos de las mujeres; desde 1995, el Programa por una Vida libre de
Violencia, ha fomentado procesos individuales y colectivos de atenciéon a mujeres y nifias que enfrentan violencia y han impulsado estrategias para incidir en instituciones
con competencia en esta problematica. Han consolidado dos propuestas para el desarrollo de politicas publicas: un Modelo de Educacion para la Equidad de Género
(1996), considerando la sensibilizacién y organizacién de la juventud clave para la erradicacion de la violencia y un Modelo para la Atencién Integral a Mujeres que
Enfrentan Violencia (Anexo 7.7.) , que parte de un proceso reeducativo donde prevalece la escucha y no el cuestionamiento ni el consejo, trabajando con las mujeres
para desnaturalizar la violencia en su contra. Promueve talleres de género y de violencia, logrando que las mujeres hayan denunciado e iniciado procesos legales, con el
acompafiamiento de las Dignas. Han formado, Grupos de Autoayuda para su empoderamiento y el cambio social y cultural, permitiéndoles hablar sobre la situacion que
estan viviendo, escuchar a otras mujeres que han vivido situaciones semejantes y reflexionar y decidir sobre sus vidas. # Las Dignas han impulsado reformas de ley que
contribuyan a la prevencién y atencion de la violencia y acoso contra las mujeres: Propuesta Ley del Finiquito Moral para funcionarios de eleccién popular (2005), para
funcionarios de segundo grado (2006) y para funcionarios publicos (2007), aprobacion de una reforma a la ley de Carrera Docente, para combatir la impunidad en casos
de acoso sexual en centros educativos (2007), Ley de proteccion integral a victimas de violencia. (2007), en la Alcaldia de Santa Tecla, Reglamento interno para normar
situaciones de acoso sexual en el &mbito laboral.

Tiempo de actividad en ejecucién de proyectos de desarrollo:

5 6 més afios
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1. SOLVENCIA INSTITUCIONAL:

1.3 Experiencia de colaboracién contrastada:

Experiencia previa conjunta en la ejecucion de proyectos similares al que se solicita:

Cooperacci6 y Las Dignas trabajan conjuntamente desde 1996, siendo las principales acciones y proyectos realizados (Anexo 5.2.): # ##1999: -Fortalecimiento
de mujeres. Suchitoto- # ##1999: -Participacion de mujeres en la gestién municipal, la construccién de la democracia y el desarrollo local-. # ##2000: Participan
Las Dignas en Foro Participacion ciudadana en gobiernos locales. (El Salvador) # ##2001: Publicacion del libro -Equidad de género en Centroamérica.
Luchando por la utopia- # ##2001: -Apoyo al proceso de rehabilitacién psico-social y a la participacion de mujeres en la reconstruccién. San Salvador- # ##2003:
-Fortalecimiento del liderazgo y la participaciéon de mujeres en la gestion del desarrollo. Jiquilisco-. # ##2003: -Incidencia de las mujeres para la incorporacién

de la equidad de género en politicas publicas. San Salvador- # ##2003: -Fortalecimiento de la participacion de mujeres en la gestion del desarrollo local. El
Paisnal- # ##2004: Encuentro entre organizaciones de mujeres de Centroamérica y Marruecos. (Cooperaccié. Catalunya) # ##2004-2005: VI# y VIi# Foro de
Derechos Humanos. (Cooperaccio, Catalunya) # ##2005: -Promocién de politicas municipales en defensa de la equidad de género a través del fortalecimiento
de la organizacion, la participacion y la incidencia politica de mujeres- # ##2005: Exposicion fotografica Mujeres en El Salvador. # ##2006-2008: -Mejora de
capacidades para enfrentar situaciones de violencia contra las mujeres. El Salvador-. # ##2006-2008: I, I y Il -Diplomado en género y desarrollo-. (Las Dignas y
Centro estudios de género, Universidad de El Salvador). # ##2007-2008 Docentes en -Curso de género y desarrollo-, (Cooperaccié y Universitat Rovira i Virgili de

Tarragona) y Curso -Centroamérica y Catalufia. Miradas feministas a los enfoques de desarrollo-. (Cooperaccié. Barcelona).
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2. DISENO INTERVENCION

2.1 Formulacién del proyecto:

a) Contexto:

El Salvador, con un IDH de 0.742, se considera un pais de ingreso medio-bajo, con desigual distribucién de riqueza (Coeficiente GNI 0,48). Algunos datos
significativos: el salario minimo mensual industrial es de $203,10; el costo de la canasta basica alimentaria es de $172,70; el salario urbano es un 20% menos
para las mujeres; el 19% de mujeres es analfabeta; la tasa de mortalidad materna es de 172 por cada 100.000 nacidos vivos, y el 30 % de los partos atendidos
por el sistema de salud son de adolescentes.# # La violencia es una de las més altas del mundo (56,2 homicidios por 100,000 habitantes) invisibilizando

la violencia contra las mujeres, que se incrementé el 50% entre 1999 y 2006. El Instituto de Medicina Legal report6é de 2001 a 2007 21.315 homicidios, de
ellos 2.104 contra mujeres, casi una mujer asesinada al dia, asi como 9.447 violaciones de nifias y mujeres, mas de 4 violaciones al dia. Los Juzgados de
Familia atendieron de 2002 a 2005 15.505 casos de violencia intrafamiliar, en el 98,4% las victimas han sido mujeres y nifias, y el 1,6% nifios. De ellas, 4.356
denunciaron estas agresiones sexuales, pero segun estudio, ante un hecho de violencia sélo el 18% de mujeres, interpone una denuncia. (Anexo 6.5.). Entre
2005 y 2006 se registraron 275 suicidios de nifias y mujeres, posiblemente relacionados con esta problematica.# # El alto nivel de criminalidad supone un
costo al pais del 11,5% del PIB. En 2006 la prensa sefiala que en el 58,2% de casos, los agresores fueron familiares y hombres conocidos, de ellos el 38,24%
eran maestros. En la mitad de los casos las victimas eran menores de edad. (Anexo 6.6.) Situacion agudizada por las deficiencias en la justicia salvadorefia,

generandose una altisima impunidad, con sélo un 13% de casos de asesinatos judicializados y un 3 % de condenas. # (Anexo 5.)

b) Antecedentes:

Las Dignas, para el logro de una Vida Libre de Violencia, interviene en dos &mbitos: en el control de la violencia contra las mujeres, impulsando la atencién
integral a las victimas y exigiendo la sancion de sus agresores, y en el &mbito de la prevencion, sensibilizando sobre todas las formas de violencia contra las
mujeres, para generar rechazo social. Desde hace 10 afios, en su Centro de Atencion para Mujeres que Enfrentan Violencia de pareja y/o sexual, ofrecen
servicios de asesoria, mediante entrevistas en profundidad y Grupos de Autoayuda. En 2007 atendieron 603 mujeres, confirmandose que la violencia que
enfrentan las mujeres tiene raices estructurales, es multicausal y un mecanismo de reproduccién del poder de dominio masculino sobre las mujeres. (Anexo
6.2.)# # Las victimas, frecuentemente, son re-victimizadas por practicas discriminatorias en los servicios de salud, sociales o legales, por lo que es fundamental,
desmontar los mitos y prejuicios sobre las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres.# # Las Dignas han desarrollado campafias contra el
acoso y abuso sexual en Centros educativos, logrando la aprobacién de una modificacion a la Ley de carrera docente. (Anexo 4.13., 4.14.)## Se incide en la
Universidad y la Asamblea Legislativa, denunciando la influencia de posiciones conservadoras y acientificas en las politicas publicas y programas educativos
dirigidos a jévenes.# Desde 2000, se forman y asesoran funcionarias/os de la Alcaldia de San Salvador, en la prevencion y atencién a mujeres que enfrentan
violencia, asi como de la Procuraduria General de La Republica con la que se tiene un convenio de cooperacion. (Anexo 7.1.)# # Para el impulso de estas

actividades Las Dignas han recibido apoyo de diversas agencias, entre ellas la AECID (Cooperacci6 2006, ACSUR, FAD).
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2. DISENO INTERVENCION

2.1 Formulacién del proyecto:

2.1.1 Documentacion acreditativa de las acciones que se pretenden realizar:

El proyecto se enmarca, por una parte en la experiencia de Cooperaccié desde 1994 trabajando por los derechos de las mujeres (Anexo 3.4.), adoptando

en 2008, como su objetivo estratégico la #Promocién del empoderamiento de las mujeres#, destinando el 58% de los fondos de cooperacion al desarrollo

a organizaciones de mujeres (Memoria Cooperaccié 2007), desarrollando una Metodologia de evaluacion de impacto de género (Anexo 3.2.y 3.3.) y un
Diagnéstico para un Cambio Organizacional Pro Equidad. Y, por otra parte, en su colaboracién con Las Dignas desde hace 15 afios, organizacién con un amplio
conocimiento en el trabajo por los derechos de las mujeres, en especial por una Vida libre de Violencia, en Educacion para la Equidad (Anexos 4.1 al 4.17) y

en Formacioén feminista (Anexos: 7.5., 7.6.), como se refleja en su memoria institucional (Anexos 1.4.) y en diagndsticos, estudios, propuestas metodolégica

y publicaciones, algunas de los cuales se adjuntan (Anexos: 4.7., 4.8., 4.9., 4.10.,4.18.,6.5., 6.6., 6.8.), convirtiéndola en un referente en la defensa de los
derechos de las mujeres, tal como avalan los Convenios de colaboracion firmados con distintas instituciones gubernamentales y sociales (Procuraduria General
de la Republica, Universidad de El Salvador, Alcaldia de Santa Tecla, Ministerio de Educacién) (Anexo 7.1.). Para la identificacion y formulacion de la presente

propuesta ambas organizaciones han firmado un Convenio de colaboracion (Anexo 5.1.).

2.1.2 Adecuacién de la identificacion de los problemas y necesidades que se pretende abordar. Justificacion:

EL FICHERO DEL ARBOL DE PROBLEMAS Y DEL ARBOL DE OBJETIVOS, IMPRIMIRLOS DESDE LA APLICACION (botén Ver Fichero), Y
DESPUES ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS A CONTINUACION DE ESTA HOJA.



DOCUMENTO DE FORMULACION DE PROYECTO

MIRISTER| 5
; 5 DEEE:[LH-.IIEE Agenca Expanol
4 7 EXTERIORES de Cooperacion
Imternacional
para ¢f Degarroll

N° Registro: 09-PR1-376

2. DISENO INTERVENCION

2.1 Formulacién del proyecto:

2.1.3 Coherencia de la légica de la intervencion (matriz, cronogramay presupuesto) :

EL FICHERO DEL CRONOGRAMA, IMPRIMIRLO DESDE LA APLICACION (botén Ver Fichero), Y DESPUES ADJUNTAR EL DOCUMENTO
ANTES DE ESTA HOJA.

Matriz
Condiciones previas para el inicio de la ejecucion:

Para dar inicio al proyecto se elaborara un Convenio de ejecucién entre Cooperaccid y la Asociacion de mujeres por la Dignidad y la Vida, Las Dignas,
que desarrolle los términos del ya firmado para la formulacién y gestion de este proyecto. En él se ratificaran los compromisos de ambas partes

para realizar las actividades previstas y alcanzar los resultados y objetivo del proyecto. Dada la larga trayectoria y compromiso de Las Dignas con la
lucha por una vida libre de violencia hacia las mujeres hay muy alta garantia de que se desarrolle con éxito. Es también necesario que el Gobierno
refuerce el cumplimiento de los convenios internacionales y el marco juridico nacional que garantiza los derechos de las mujeres. El nuevo gobierno
que asumira el 1 de junio de 2009 por un periodo de 5 afios, en su programa contempla compromisos claros en este sentido. Siendo de esperar, que
la actitud del funcionariado publico, de condena a los hechos de violencia de género, se vera reforzada y mejoradas las acciones de prevencion y
atencion a mujeres que enfrentan violencia. A pesar de que la crisis econémica mundial y la situacion de pobreza existente en El Salvador pueden

ser una amenaza para el desarrollo de las iniciativas asociativas de apoyo a mujeres que enfrentan violencia, la sociedad civil salvadorefia viene
desarrollando un rico tejido asociativo en condiciones de vida muy desfavorables, por lo que es de esperar que no se desincentive.

Objetivos Especificos.

1.Visibilizar la violencia contra mujeres y nifias en El Salvador, construyendo alianzas con redes sociales e institucionales para su
denuncia, prevencion y atencién a las victimas.;
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Matriz

Resultados Esperados.

DOCUMENTO DE FORMULACION DE PROYECTO

Agenca Expanol
de Cooperacion
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Resultado

Indicadores

Fuentes

Hipotesis

R.1. Sensibilizados y actuando en la denuncia
prevencion de la violencia de género,

leducadores, estudiantes y comunicadores

[##1.500 personas (50 % muijeres) de 3
municipios informadas mediante 1 campafa

lsobre violencia contra las nifias y las mujeres,

Materiales de campafa de sensibilizacion.
Memorias de las jornadas de sensibilizacion

capacitaciéon a comunicadores sociales

H#E| Ministerio de Educacion es proclive a la
realizacion de acciones contra la violencia

de género. -#Los medios de comunicacién

iolencia, a través de atencion especializada
realizada por organizaciones de mujeres y

grupos de autoayuda a nivel local.

iolencia, de 12 municipios, es fortalecida y
realizan al menos 3 acciones en contra de
la violencia. ##600 mujeres que enfrentan

iolencia son atendidas en el Centro de
IAtencion en Las Dignas en los 2 afios de

ida del proyecto ##Al menos 10 grupos de
lautoayuda funcionan a nivel local desde el 3#
mes de vida del proyecto ##60 mujeres lideres
(30 cada afio), se han formado en Genero y
Desarrollo, en colaboraciéon con la Universidad

de El Salvador

Dignas Memoria de las actividades de la Red y

de los grupos de autoayuda y caracterizacion de|

los mismos. Programa de Diplomado de Genero
Desarrollo Listados de asistencia y egresadas

del Diplomado

sociales. len el 1# afio del proyecto. ##30 comunicadores [Memorias de jornadas de capacitacién a mantienen apertura a mejorar la calidad de
sociales (50 % mujeres) sensibilizados e IComités estudiantiles de Género y a la Red de [informar sobre la violencia de género.
informados sobre la violencia contra las mujeres|educadores por la equidad.
nifias. ##411 estudiantes (60 % muchachas)
105 docentes (70 % mujeres) desarrollan
lactividades para la prevencion de la violencia y
labuso sexual en 45 Centros educativos
1.02 |R.2 Empoderadas mujeres que enfrentan i##Una Red de mujeres por una vida libre de ISistematizacion del Centro de Atencién de Las [-#Disponibilidad de tiempo y compromiso

por parte de las mujeres organizadas en los
municipios. -#La situacién econémica y social
del pais no inhibe a las mujeres lideresas a
formarse. -#Ausencia de fendmenos naturales,

lque se conviertan en desastres sociales.
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Resultado

Indicadores

Fuentes

Hipotesis

R.3. Desarrolladas propuestas, a nivel local
nacional, para la visibilizacién y prevencién
de la violencia contra las mujeres en centros

leducativos, instituciones y espacios publicos.

[##Un sondeo nacional de percepcion de las
mujeres sobre los espacios de riesgo. ejecutado
lal 7# mes de vida del proyecto ##Al menos 3
propuestas presentadas a instancias publicas
de 3 municipios, en el 1# afio de vida del
proyecto. A partir de resultados obtenidos

del sondeo ##30 funcionarios publicos (50 %
mujeres) sensibilizados y capacitados para dar
latencién a mujeres que enfrentan violencia, a lo
largo de los 2 afios del proyecto ##Elaborado y
difundido, en los prieros 6 meses del proyecto,
lun estudio sobre los principales obstéaculos del
lestado para aprobar y aplicar politicas, leyes y

procedimientos que garanticen los derechos e

Documento de resultados de Sondeo de
percepcion de la violencia por las mujeres
[Documentos con propuestas de acciones
publicas. Cartas Metodolégicas de los
procesos de sensibilizacién con funcionarios.
Documentos de estudio elaborado Memoria de

Foro de presentacion de estudio

las mujeres.

10

H#Las instituciones publicas estan abiertas

@ contribuir a la atencién y prevencién a la
/iolencia de genero -#Voluntad politica de los/as|
funcionarios/as. -#No se fortalecen los sectores

fundamentalistas
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1.01.01

IA.1.1. Campafias de prevencion contra la violencia hacia las nifias|
y las mujeres en centros educativos y &mbito comunitario. ##Disefio
y planificacion de la Camparfia contra la violencia hacia las nifias en
los Centros Escolares, en 1# afio. ##2 Talleres de Sensibilizacion
sobre violencia y acoso sexual en el ambito educativo ##Mesas
Informativas en las instituciones Educativas. Entrega de Volantes|
e informacion, globos y articulos referentes. ##Dos Festivales de
apertura de la Campafia: Por una educacién no Sexista, denuncia el
IAcoso Sexual ##Campamento: Jévenes por la Equidad construyendo

alianzas para el rechazo la violencia contra las mujeres y nifas.

Materiales didacticos (papelografos, pinturas, mantas, plumones|

pinceles, diferentes tipos de papel, cartulina, fomi, pelotas,
periédicos, globos, etc. para proceso formativos. Alimentacion
Transporte Alquiler Local Documentos (libros , fotocopias,
reimpresion de hojas informativas de temas béasicos ) Honorarios|
para impartir talleres .Transporte para visitas y acompafamiento aI
comités estudiantiles Documentos (libros , fotocopias, reimpresion de
hojas informativas de temas basicos ) Promocionales Presentacion|

artistica y sonido Alquiler de equipos para campamentos

47141

1.01.02

vida libre de violencia. ##Jornadas de planificaciéon y evaluacion
con Comités coordinadores de las Redes Docentes ##6 jornadas
de intercambio sobre el tema de violencia contra las mujeres|

en el ambito escolar (anuales) (intercambios con docentes de

IA.1.2. Formacién a Redes de docentes por el derecho a unajAlimentacion

Hospedaje Transporte Materiales (fotocopias,

papeleria) Reconocimientos Honorarios para impartir talleres|
Hospedaje Alojamiento Honorarios para elaboracién y procesado|
informacién Alimentacién para jornada de validacion de instrumentos|

de recopilacion de informacion. Materiales didacticos (papelografos,

Centroamérica) ##6 jornadas anuales de formacién sobre violenci

lescolares

contra mujeres a los comité de no violencia de las Redes de docentesjpapel,cartulina, fomi, pelotas, periédicos, globos, etc.para proceso

i##Creacion de un registro de casos de violencia en los centrosjformativos.

pinturas, mantas, plumones pinceles, diferentes tipos de

34291

1.01.03

IA.1.3. Fortalecimiento de los Comités Estudiantiles de Género.
i##Dos proceso de formacion al afio para los Comités estudiantiles|
de género ##Organizacion de un Comité de jovenes para brindar]
asesoria a los comités estudiantiles de género ##Planificacion Y]

seguimiento a las acciones que impulsan los comités estudiantiles|

Transporte Local Documentos (libros , fotocopias, reimpresion de|
hojas informativas de temas basicos ) Honorarios para impartir|

talleres $ 1,000 Alimentaciéon Presentaciones artisticas

de género

55859
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Actividades.
Actividad Recurso Coste
1.01.04 [A.1.4. Dos conversatorios anuales con periodistas y comunicadores|Distribucién Convocatoria Honorarios de especialistas (Periodistas, ) 2709
sobre el abordaje de la violencia contra las mujeres y las nifias. Transporte aéreo Alojamiento
1.02.01 |A.2.1 Fortalecimiento de una red de mujeres por una vida libre dejAlimentacion Materiales (fotocopias, papeleria) Alimentacion 33565
violencia. ##Realizacién de 8 reuniones de Asesoria y coordinacién alHonorarios para impartir talleres Hospedaje Honorario para cuido de
mujeres integrantes de la Red por una vida libre de violencia. ##Cincojhijos/as de participantes en reuniones Transporte para participantes|
Jornadas de Formacion a mujeres integrantes de la red por una vidaMateriales (fotocopias, papeleria) Promocionales
libre de violencia. ##Un encuentro nacional por afio con integrantes
de la red por una vida libre de violencia y facilitadoras de grupos|
de autoayuda. ##Cuatro Jornadas de auto cuido para integrantes de|
la red por una vida libre de violencia y facilitadoras de grupos de
autoayuda.
1.02.02 |A.2.2 Funcionamiento diario del Centro de atencién de Las Dignas.[Honorarios Transporte para participantes de grupos de autoayud 53451
i##Atencion de 600 mujeres anualmente en el Centro de Atencién[Transporte para tramites legales $ 400 mensuales Alimentacion par:|
de Las Dignas. ##Realizacién de 3 acciones publicas de denunciajguarderia Pago por tramites legales Materiales de ambientacion
o casos emblematicos. ##Apoyo emocional a mujeres que atienden|Material de apoyo ( volantes, afiches) Campos pagados en prens,
casos de violencia. ##Actualizacion y mantenimiento de base de|Presentaciones artisticas Pago de sonido Honorarios especialista:|
datos de mujeres atendidas. ##Sistematizacién y presentacion|Material de apoyo (aceites esenciales, flores de Bach, etc.)
publica anual de los casos atendidos. Honorarios Disefio publicaciones Impresion publicacion
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Coste

1.02.03

IA.2.3 Fortalecimiento de 10 grupos de autoayuda para mujeres que|
enfrentan violencia. ##ldentificacién de necesidades y equipamiento

del espacio para el funcionamiento de los 10 grupos de autoayuda.

Materiales para Grupos de Autoayuda (Cojines, Cafeteras, Tazas,
Velas, Aceites, Incienso, Clinex ) Papeleria Banners Reimpresion

de directorios de grupos de auto ayuda Transporte Alimentacion

i##Doce Intercambios, pasantias inter.-municipales, con facilitadoras|
de Grupos de autoayuda a nivel nacional. ##Jornadas de Apertur
inicial y Cierre anual de los grupos de autoayuda y de la Red por un
vida libre de violencia. ##Registro y sistematizacion de las personas

que asisten a los grupos de autoayuda.

lojamiento Material de apoyo Reconocimientos Honorarios

14459

1.02.04

IA.2.4. Diplomado de Género y Desarrollo ##Difusion del diplomado
entre organizaciones locales de mujeres y redes. Inscripcion
y seleccion de participantes. ##lnauguracion del Diplomado.
i##Desarrollo del Diplomado: 1# mdédulo: Patriarcado, desigualdades|
y opresiones de las mujeres 2# médulo: Movimientos y pensamientos
feministas 3# modulo: Ciudadania, participacion y desarrollo.
i#Clausura ##Tareas ex-aula. Disefio metodolégico de las réplicas.
IAcomparfiamiento a réplicas ##Jornadas de réplicas ##Reuniones|
regionales centroamericanas de coordinaciéon del diplomado|
i##Intercambio con lideresas de Guatemala y Nicaragua. Visitas de|

lideresas a Universidades

Transporte Convocatoria Disefio Alimentacion Local Material de
didactico y de ambientacién Documentos (material de apoyo paral

estudiantes) Alojamiento

45495

1.03.01

IA.3.1 Sondeos de percepcién sobre los espacios de mayor riesgo|
para las mujeres en el &mbito pablico (3 municipios) ##Disefio Y|

elaboracion del sondeo de percepcion

Honorarios para elaboracién de sondeo Alimentacion para talleres

con expertas Material de apoyo

8885
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Presupuesto:
Contribuciones exteriores Contribuciones locales y valorizacién (2)
Partidas AECID(1) [Otras aport.] ONG(3) [Otras aport.] TOTAL |Socio Local| Aport. Poblacién TOTAL |[Coste Total
publicas | espafola/ | privadas publicas Benef./ Interven.
agrupacion Aport.
Privadas
A. COSTES DIRECTOS
IA.l. Identificacion (Max. 20.000 EUR) 2160.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.Il Evaluacion externa 6000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
A.IIl. Auditorias 2000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.IV. Total Terrenos y/o inmuebles 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
A.IV.1.Terrenos y/o inmuebles (excepto vivienda expatriado) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
A.IV.2 Vivienda del Expatriado 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.V Construccion y/o reforma 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.VI Equipos, materiales, suminis. 47679.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4358.0 0.0 0.0 0.0 0.0
A.VII Personal 121032.0 0.0 25968.0 0.0 0.0 0.0 54872.0 16108.0 0.0 0.0
A.VII.1 Personal Local 75600.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 54872.0 16108.0 0.0 0.0
A.VII.2 Personal Expatriado 32472.0 0.0 21648.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
A.VI1.3 Personal en Sede 12960.0 0.0 4320.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.VIIl Servicios Técnicos 43617.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.IX Fondo Rotatorio(10% max. aecid directos) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.X Funcién. Terreno(1% méx. total aecid) 3194.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2194.0 0.0 0.0 0.0
IA.X| Viajes, alojamiento y dietas 70810.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2090.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.XII Gastos financieros 1000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ITOTAL COSTES DIRECTOS 297492.0 0.0 25968.0 0.0 0.0 6448.0 57066.0 16108.0 0.0 0.0
B. COSTES INDIRECTOS
B.I ONGD Espafiola 30600.0 0.0 4500.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
B.Il ONGD local 7612.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7612.0 0.0 0.0 0.0
ITOTAL COSTES INDIRECTOS 38212.0 0.0 4500.0 0.0 0.0 0.0 7612.0 0.0 0.0 0.0
ITOTAL GENERAL 335704.0 0.0 30468.0 0.0 366172.0 6448.0 64678.0 16108.0 87234.0 453406.0
Equivalentes de los totales en moneda local: 8,664 87,315 21,746
Denominaciéon moneda: $uUS

(1) menor o = 80% del coste total de la intervencion. (2) Sélo se aceptaran segun lo dispuesto en la O. de B. 2005 y normas de desarrollo. (3) 2% de fondos propios a partir de 800.000 euros. En el caso de proyectos de Educacién para el

Desarrollo y sensibilizacién social en Espafia, sélo se imputaran gastos en las siguientes partidas: A.I;A.II;A.IV sélo arrendamientos; A.VI; A.VIL; AV AXI; AXIL
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2. DISENO INTERVENCION

2.1 Formulacién del proyecto:

Sistema de seguimiento y evaluacion :

Las Dignas disponen de un sistema de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion (PME), con sus instrumentos de aplicacion. El presente Proyecto
formara parte de las proyecciones generales de Las Dignas respondiendo a la visién y mision organizacional. El PME consiste en el uso de diferentes
instrumentos de seguimiento y planificacion: Plan operativo anual (POA), fichas de accion, informes mensuales, informes y evaluaciones semestrales
en los cuales se revisan los avances alcanzados, para introducir las correcciones necesarias encaminadas al logro de los resultados propuestos,

asi como las proyecciones. La coordinadora del proyecto da un seguimiento cercano a las acciones y ejecucién presupuestaria, y conduce politica

y estratégicamente el trabajo del equipo. Las Dignas, a través de la Instancia de Coordinadoras, supervisa, orienta y asesora para la consecucion
institucional de los objetivos propuestos. Se realizan de forma sisteméatica evaluaciones al Plan Operativo Anual y a los planes estratégicos,
combinando evaluaciones internas y externas. El seguimiento administrativo lo realiza un equipo contable de amplia experiencia que es auditado
anualmente. La evaluacion con la poblacién participante se realiza a través de jornadas de trabajo, en las que se analiza el contexto en el cual se
desarrollan las actividades, se planifica el trabajo del afio y se evalla el trabajo realizado al final. En cada actividad formativa se realiza una evaluaciéon
en la que se miden los aprendizajes, la organizacion de la actividad, la facilitacion, metodologia, etc., con el objeto de mejorar la metodologia del
mismo proceso. El Proyecto contempla la realizacién de una evaluacion externa a ser realizada por consultoras, conocedoras del enfoque de género,
preferentemente feminista, en la estrategia compartida por ambas organizaciones de aplicar la evaluacion con enfoque de género a todas sus
actuaciones (Anexo 3.3.). Las Dignas realizan evaluaciones trianuales de su organizacion desde 1995. Por su parte el procedimiento previsto por
Cooperacci6 para poner en marcha el proyecto y garantizar su seguimiento y control es el siguiente: - Cooperaccié y Las Dignas firman un convenio
en el que se especifican las condiciones de colaboracion entre ambas partes para la ejecucion del proyecto, definiendo las responsabilidades de
cada una de las partes, a partir del documento aprobado y de las bases de la convocatoria 2009 de la AECID. Este documento se vinculara al
Convenio de Colaboracién ya firmado entre Las Dignas y Cooperacci6 (Anexo 5.1.) - El coordinador expatriado se reine con las responsables de
Las Dignas con el fin de analizar y llegar a un consenso sobre el Plan Operativo Anual del proyecto (POA), para su ejecucién coordinada a partir de
los fondos disponibles y de la adaptacion a alguna posible modificacion. El Plan operativo recogera, entre otras acciones, un cronograma de visitas
de técnicos de Cooperacci6 al proyecto, asi como un calendario de transferencia de fondos y envio de informes sobre la marcha del proyecto. #

Las Dignas seleccionan y contratan al personal previsto para la ejecucién del proyecto, en consulta con Cooperaccio. - Los informes semestrales
remitidos por la contraparte local, junto con los elaborados por el coordinador expatriado y técnicos desplazados al terreno, seran la base del
seguimiento, control y evaluacion continuada del proyecto y para la elaboracién de los correspondientes informes semestrales definidos por la AECI.
El conjunto de actividades de seguimiento, control y evaluacion del proyecto, se efectuaran incorporando metodologias participativas que garanticen el
involucramiento pleno de mujeres y nifias especialmente, apoyadas por el proyecto.
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2. DISENO INTERVENCION

2.2 Contribucion al desarrollo en el area de ejecucion:

El proyecto contribuira a la prevencién y atencién de mujeres y nifias que enfrentan o estan en riesgo de enfrentar violencia. Se pretende contribuir a hacer efectivas las
Recomendaciones para una Politica de Seguridad Ciudadana en El Salvador (Anexo 6.1.). Con el Centro de Atencion de Las Dignas y la Red de Grupos de Autoayuda y
en la que participan la Procuraduria General de la Republica, Alcaldias y Organizaciones de mujeres, (Anexo 7.9.) se facilitara el fortalecimiento de los casos individuales y
las demandas colectivas a las instancias publicas reivindicando el derecho a una vida libre de violencia. Asi mismo se contribuird a generar un entorno escolar seguro, en
particular para las nifias y adolescentes, promoviendo en el alumnado la educacion en valores no sexistas y de cultura de paz, para que promuevan acciones de cambio
ante la problematica de violencia sexual existente en el &mbito educativo y comunitario. Se contribuira al fortalecimiento personal de las docentes para que mejoren sus
relaciones en la accién educativa y convertirse en referentes para la prevencion, el apoyo y denuncia de los casos de violencia sexual en los centros educativos. (Anexo 4.)
La prevencion y atencion a la violencia sexual y/o de pareja, contribuird a mejorar la salud de las mujeres y en especial la sexual y reproductiva (Anexo 6.4.y 6.2.). Asimismo
con funcionarios publicos sensibilizados y formados se pretende que su atencion a las mujeres sea en base a derechos, calida, eficiente y acorde a la normativa nacional e
internacional (Anexo 7.3.). De igual forma, las mujeres formadas a través del Diplomado se veran fortalecidas en su liderazgo para su accionar politico (Anexos 4.19, 4.20 y
4.21, Anexos 7.5.y 7.6.). Toda esta contribucion al desarrollo se hara a partir de las estrategias: Sensibilizacién, Organizacion, Investigacion.

N° Beneficiarios: 1764 N° Mujeres: 1443

Descripcion y participacion de la poblacion beneficiaria:

El proyecto beneficiara directamente a 1.764 personas, de las cuales 1.443 seran mujeres, especialmente de los municipios de San Salvador, Santa Tecla (ambas del Area
Metropolitana de San Salvador), Zacatecoluca y Berlin. De ellas, 40 son mujeres de la Red Por Una Vida Libre de Violencia, en 12 municipios. Se apoyara también a 30
promotoras de 10 Grupos de Autoayuda en 8 municipios, con experiencia y formacién para acompafiar procesos grupales con mujeres que enfrentan violencia. 600 mujeres
recibiran asesoria legal, emocional y psicoldgica en casos de violencia sexual y de pareja, en el Centro de Atencion de Las Dignas. Se apoyaran 411 estudiantes, de los
cuales 274 seran nifias, de tercer ciclo y bachillerato, organizados en Comités Estudiantiles de Género de 45 Centros Educativos. Se dara asesoria a 105 integrantes de la
Red de Docentes por la Educacion con Equidad, de los cuales 93 son profesoras. Sensibilizacion y formacion a 70 funcionarios publicos, 50 de ellas mujeres, que trabajan
en instituciones que prestan servicios a mujeres y nifias que enfrentan violencia. Formacion en teoria de genero a 67 lideresas de organizaciones locales, con experiencia de
trabajo en la defensa de los derechos de las mujeres pero que solo han alcanzado niveles de educacién formal entre 9° grado y bachillerato. Se capacitara a 30 comunicadores
sociales (50 % mujeres) de prensa, radio y television, con disposicion a informarse sobre las causas de la violencia de genero y su impacto en la vida de mujeres y nifias Aunque
el proyecto no perjudica directamente a ningln sector de poblacion, sus actividades pueden generar resistencia en personas o instituciones muy conservadoras, con cultura
machista arraigada. El proyecto buscara sensibilizar y construir consensos con funcionariado puablico, directores educativos y medios de comunicacion, para que propicien y
no se opongan a la difusion de una cultura de condena a toda manifestacion de violencia contra las mujeres y nifias. Se estima que la poblacién indirectamente beneficiada
sera de 33,763 personas. (Anexo 7.12) La formulacion del proyecto se ha realizado a partir de la experiencia, diagndsticos y sistematizacion realizados por Las Dignas, asi
como de las estrategias de intervencion de las organizaciones, beneficiarias del proyecto: Red de mujeres por una vida libre de violencia, Grupos de autoayuda, Comités
estudiantiles de genero y la Red de docentes por una educacion con equidad. Se han tenido en cuenta los convenios con la Universidad de El Salvador y la Procuraduria
General de la Republica. La formacion de lideresas se ha formulado a partir de las recomendaciones de estudiantes y docentes del Il Diplomado de Género y Desarrollo
realizado en 2008. (Anexos 4y 7)
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2. DISENO INTERVENCION

2.4 Adecuacion de principios horizontales:

El proyecto se inserta en la prioridad horizontal marcada por el Plan Director de la Cooperacion Espafiola (2009-2012) de promocién de la Equidad de Género, al ser una
propuesta de intervencion especificamente destinada al empoderamiento de las mujeres y las nifias. El proyecto pretende visibilizar la violencia contra las mujeres y las
nifias para contribuir al reconocimiento, prevencion y erradicacion de la violencia en el ambito local y nacional. Se pretende incrementar sus capacidades para enfrentar

la violencia asi como el cumplimiento del derecho a una vida libre de violencia. El objetivo de fomento de la equidad de género esta contemplado a lo largo de todas las
acciones del proyecto, siendo las mujeres y las nifias las principales sujetas y destinatarias de la mayoria de sus acciones. El proyecto tiene como contraparte local a

una organizacion de mujeres feminista de amplio recorrido y reconocido prestigio e involucrara a diversos grupos locales de mujeres en el &mbito municipal y nacional.

La alternativa que impulsara el proyecto parte de sondeos y planes de trabajo realizados sobre las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres y de los grupos
organizados con los cuales trabajamos y los objetivos, resultados y acciones estan encaminados a luchar contra la violencia hacia las mujeres y las nifias, promover

una cultura no machista y no violenta, e incidir para la puesta en marcha de politicas publicas que garanticen el derecho a una vida libre de violencia y una educacién no
sexista. El personal local que se contratara para la ejecucion del proyecto sera seleccionado entre mujeres con formacion en andlisis de género y el 100% del presupuesto
se destinara a contribuir a la realizacion de acciones a favor de las mujeres y las nifias. Por otro lado, el proyecto también incide de manera positiva en las siguientes
prioridades horizontales previstas por el Plan Director: - Lucha contra la pobreza: Al contribuir a disminuir los indices de violencia contra la mujer y mejorar sus capacidades
para enfrentarla, asi como a disminuir los embarazos adolescente, el proyecto permitira un mayor crecimiento y desarrollo personal y social de las mujeres y de las nifias,
permitiendo el desarrollo de sus capacidades individuales y colectivas mejorando las condiciones de vida de las familias. - Defensa de los derechos humanos: Todo

el disefio del proyecto tiene un enfoque de exigibilidad de los derechos de las mujeres, centrandose particularmente en el derecho a una vida libre de violencia, a una
educacion con equidad y, acceso a la formacion. La promocién de los derechos de las mujeres como derechos humanos, y la superacion de la violencia de género como una
contribucion a la gestacion de una cultura de paz son parte de los contenidos de trabajo y las demandas de las mujeres a nivel local y nacional. Sostenibilidad ambiental:
los programas de capacitacion y formacion dirigidos a las mujeres incluiran un enfogue de responsabilidad ciudadana para la sostenibilidad ambiental, en especial de
prevencion y mitigacion de riesgos ambientales, dada la alta vulnerabilidad de la poblaciéon méas pobre de El Salvador y el papel central que las mujeres tienen en la vida
comunitaria. - Respeto a la diversidad cultural: el proyecto partird de reconocer las especificidades culturales de las mujeres y de las nifias, promoviendo sus formas de
expresion cultural y politicas. Las actividades previstas en el proyecto se realizaran, en la mayoria de los casos, en las propias comunidades donde estan ubicados los
diversos grupos organizados asi como a nivel nacional, con el fin de facilitar la mayor integracion posible y su adecuacion al entorno rural o urbano donde viven, estudian y

trabajan.
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3. ENFOQUE DESARROLLO

3.1 Viabilidad:

- Politicas de apoyo: # La intervencion se inserta en la Politica Nacional de la Muijer, las politicas educativas del Gobierno: Reforma educativa 1996 y Plan de Educacion
2021. Politicas municipales, Legislacion y acuerdos internacionales vigentes en el pais, pero que no se cumplen. Se promovera su efectiva aplicacién, incentivando,

desde las organizaciones de mujeres, el trabajo que debe realizar el Instituto Salvadorefio para el desarrollo de la Mujer (ISDEMU) y las instancias publicas competentes.
# Aspectos institucionales: Las Dignas han desarrollado en 19 afios de trabajo, presencia nacional, capacidad de incidencia y negociacién con el Gobierno central,
instituciones y gobiernos municipales, acumulando experiencia en la defensa de los derechos de las mujeres, habiendo generado modelos para la intervencion frente a

la violencia contra las mujeres y en el acceso y calidad en la educacion con equidad. Cooperaccio trabaja y tiene oficina en El Salvador desde hace 15 afios, esta inscrita
legalmente en el pais y tiene como estrategia prioritaria el trabajar por el empoderamiento de las mujeres. # - Aspectos socioculturales: # El trabajo se desarrollara a

partir de grupos organizados de mujeres asi como con centros educativos, funcionariado, comunidades, lideresas y comunicadores que han planteado sus necesidades
emergentes ante la grave problematica de violencia contra las mujeres y las nifias en el ambito privado y publico que ha servido de base a la formulacién del proyecto. Se
ejecutara con metodologia participativa que las involucre en todas las fases, promoviendo su empoderamiento tanto individual como colectivo. # - Enfoque de género: # El
proyecto promueve el empoderamiento de las mujeres y las nifias en sus comunidades y centros de estudio, para participar en la toma de decisiones y la garantia de sus
derechos, tendiendo a superar la arraigada cultura patriarcal del sistema politico y la sociedad, generadora de brechas de género. # - Factores tecnolégicos: No procede. #
- Factores medioambientales: No procede. # - Factores econdmicos y financieros: # Por la naturaleza de su trabajo, Las Dignas cubren sus gastos a base de subvenciones,
de financiacién externa en su mayoria, para lo que han desarrollado una importante capacidad de gestion. Sin embargo enfocan su trabajo a desarrollar capacidades para
que las mujeres continten el trabajo de defensa de sus derechos a partir de sus propios recursos. Ademas promueven politicas publicas y presupuestos con enfoque de
género que destinen recursos del estado a politicas de igualdad. Por todo ello se prevé que al finalizar el apoyo externo, se mantendra activa la iniciativa ciudadana de las
mujeres para garantizar el efectivo disfrute de sus derechos y la aplicacion de politicas que disminuyan las brechas de género.

3.2 Pertinencia de la accién:

La situacion de violencia que enfrentan las mujeres en El Salvador se ha incrementado en los Ultimos afios y afecta la vida de mujeres y nifias de forma muy grave, incluso
en el interior de los centros escolares, donde especialmente las alumnas, sufren acoso y abuso sexual por otros alumnos y por docentes. Sin embargo los altos indices de
violencia social existentes en el pais invisibilizan esta problematica, no recibiendo la atencién suficiente de parte del Estado. Frente a ello las organizaciones de mujeres
llevan mas de 10 afios denunciando esta problematica, promoviendo alternativas de atencién y apoyo a las mujeres que enfrentan violencia y proponiendo politicas
publicas para que el estado asuma su responsabilidad de garantizar una vida libre de violencia para las mujeres. El proyecto dar& apoyo a este trabajo, respondiendo a una
demanda y unas estrategias de intervencion surgidas desde las propias mujeres. # El marco juridico de El Salvador y la Politica Nacional de la Mujer, asi como otras leyes
secundarias, contemplan la condena a la violencia intrafamiliar y sexual y la atencién a las mujeres que sufren violencia, aunque su aplicacion real sea muy deficiente. Por
ello la propuesta es coherente con la legislacién y politicas publicas de El Salvador. # Por otra parte el Plan director de la cooperacion espafiola 2009-12, contempla como
una prioridad horizontal la promocion de la Equidad de Género y en las prioridades sectoriales 01 Gobernabilidad democratica y en la 10 Género en desarrollo, la defensa
de los derechos de las mujeres y la realizacion de programas contra la violencia de género. En la prioridad sectorial 03 Servicios sociales basicos. Educacion. contempla
trabajar por garantizar un entorno escolar seguro sobre todo para las nifias. Por todo ello el proyecto se enmarca plenamente en estas prioridades.
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3. ENFOQUE DESARROLLO

3.3 Complementariedad y sinergias con las politica espafiola de cooperacion y con las politicas publicas locales:

* Con el Plan Director:

El proyecto responde a la prioridad horizontal de Equidad de Género: promoviendo el aumento de las capacidades y autonomia de las mujeres, apoyando medidas
integrales para la prevencion y tratamiento de la violencia de género. # El proyecto se inserta en las siguientes prioridades sectoriales: # -PS01 Gobernabilidad democratica
(OEO012: Fortalecer la seguridad publica, el acceso a la justicia y la promocion de los Derechos Humanos, con especial atencién a los pueblos indigenas y a los derechos de
las mujeres) # -PS03 Servicios sociales basicos. Educacion (LE 0334, Apoyar programas y medidas que garanticen un entorno escolar seguro, en particular para las nifias)#
-PS 10 Género y desarrollo (LE 1025 Igualdad real: fortalecer programas para garantizar la seguridad integral de las mujeres y programas contra la violencia de género). #
Se ejecutara en un pais prioritario: El Salvador.

* Con la Estrategia pais, Comisiones Mixtas, etc:

Los objetivos y ubicacion geogréfica del proyecto se enmarcan en las prioridades del Documento Estrategia Pais (DEP) 2005-2008, aun vigente, y en la VI Reunién de
Comision Mixta Hispano Salvadorefia de Cooperacion firmada el dia 25 de mayo de 2006. EI DEP integra el trabajo en dos lineas horizontales, siendo una de ellas Género
y Desarrollo, y contempla como objetivo especifico el apoyo a medidas integrales para la prevencion y tratamiento de la violencia de género. El Proyecto trabajara en el
Area Metropolitana de San Salvador priorizada en el DEP. La VI Reunién de la Comisién Mixta da gran importancia a la lucha contra la violencia en el marco de la seguridad
juridica, proponiendo una intervencién basada en el fortalecimiento de las capacidades locales en el ambito de la seguridad y en la promocion de la participacion de la
sociedad organizada, especialmente a través de las ONGDs espafiolas vinculadas con este sector.

* Con Politicas publicas locales:

El Salvador ha ratificado los principales tratados internacionales que amparan los derechos de la mujer: Convencién sobre eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, Convenio sobre derechos politicos de las mujeres , Plataforma de accion de Beijin, etc., aunque ain no ha ratificado el protocolo facultativo de la
Convencion para la eliminacion de toda forma de discriminacién contra la mujer. Ha creado el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer y elaboré la Politica
Nacional de la Mujer, ha aprobado legislacién secundaria: Ley contra la Violencia Intrafamiliar, Cédigo Penal que contempla los delitos contra la libertad sexual, incluyendo
el acoso sexual, Reforma a Ley de la Carrera Docente relativa a la violencia sexual en centro escolares. El proyecto es coherente con el marco juridico y las politicas
nacionales de El Salvador.

* Con otros agentes de la cooperacion:

El proyecto complementa el apoyo que la AECID brinda al ISDEMU, pues eleva las capacidades de propuesta e incidencia del movimiento de mujeres para exigir politicas
que promuevan mayor garantia en el efectivo cumplimiento de sus derechos. El proyecto cuenta con la complementariedad de diversas acciones de apoyo al trabajo de Las
Dignas por la equidad de género, financiadas por agentes de la cooperacion espafiola (ACSUR Las Segovias, FAD, Mugarik Gabe, Diputacién Foral de Bizkaia, Gobierno
Vasco, Diputacién Foral de Guipuzkoa, Cooperaccid, Ayuntamientos catalanes) e internacional (Terres des Hommes y EED de Alemania, Christian Aid de Inglaterra,
Diakonia Suecia, Christian World Service y One World Action de Inglaterra , y Consejeria de proyectos). Por lo tanto, el proyecto refuerza una linea estratégica ampliamente
respaldada.
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3. ENFOQUE DESARROLLO

* Con las prioridades establecidas en la convocatoria anual de proyectos:

El proyecto trabajara en la prevencion de la violencia e genero y la atencién a las mujeres y nifias que la enfrentan, por lo que se enmarca en la prioridad sectorial para

El Salvador de la presente Convocatoria de Subvenciones a ONGD: -Prevencion y resolucién de conflictos, paz y seguridad. Cohesién social y seguridad ciudadana en el
ambito local. Prevencién y lucha contra la violencia juvenil y de género y atencion a las victimas-. # Asi mismo se ejecutara prioritariamente en el Area Metropolitana de San
Salvador, zona geogréfica priorizada en la Convocatoria.

3.4 Sostenibilidad:

El proyecto fortalece el trabajo que Las Dignas venia desarrollando con 10 Grupos de Autoayuda, que han identificado la violencia de género como un problema que les
afecta y contra el que tienen que actuar. Con las acciones previstas en el proyecto, estos grupos elevaran sus conocimientos, experiencia y capacidad de apoyar a otras
mujeres que enfrentan violencia y promover incidencia, aumentando su reconocimiento como interlocutores sociales, por lo que se espera que al finalizar el proyecto,
estaran en capacidad de continuar con su trabajo. Por su parte los Comités Estudiantiles por la Equidad de Genero, se veran fortalecidos en su trabajo, logrando una
mayor integracién y reconocimiento en sus Centro de Estudios, integrando a nuevos jévenes que se conviertan en el relevo y den continuidad al trabajo.# Las acciones
desarrolladas con funcionarios de Instituciones y Alcaldias, contribuird a promover y aplicar politicas publicas que tiendan a ir garantizando, los derechos de las mujeres y
las nifias de forma sostenida. Por su parte Las Dignas, desde hace méas de 11 afios ha desarrollado acciones de denuncia de la violencia y atencion a las mujeres victimas,
teniendo previsto mantenerlas a través de su programa -Derecho a una vida libe de violencia- y a su Centro de atencién. Aunque por su naturaleza este, no puede basar su
sostenibilidad en la generacion de ingresos, esta asociacion viene promoviendo que las propias organizaciones de mujeres, estudiantiles y de docentes garanticen su trabajo
a partir de recursos de sus instituciones y de pequefios aportes locales y por otra parte impulsa politicas publicas para que sea el Estado quien garantice los servicios de
prevencion y atencion a la violencia de genero a través de las instituciones publicas o financiando iniciativas generados en el marco asociativo y ciudadano.# Por su parte
Cooperacci6 ha priorizado el empoderamiento de las mujeres como su objetivo de trabajo en el periodo 2009-2012 y tiene un convenio de colaboracion estratégica con

Las Dignas para impulsarlo en El Salvador , que contempla dar soporte a su estrategia por una vida libre de violencia para las mujeres. # Por tanto la sostenibilidad viene
garantizada por las capacidades desarrolladas en los sujetos del proyecto, para continuar con una labor de prevencioén, denuncia y apoyo a las situaciones de violencia
contra las mujeres y nifias. # El proyecto no contempla la construccion de inmuebles, ni la adquisicion de equipos, estando prevista solamente la adquisicién de un vehiculo
usado, para tareas de supervision que serd transferido legalmente a la contraparte local una vez cerrado totalmente el proyecto. Tampoco generara excedentes materiales
que deban ser distribuidos o reinvertidos.
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4. MAS DATOS

Datos persona que ha cumplimentado el formulario:

* Nombre:Alberto Romero

* Cargo:Representante de Cooperaccid-El Salvador

5. ANEXOS:

Relaciéon de anexos:LISTADO DE ANEXOS# AECID - Convocatoria 2009# Pais: El Salvador# Proyecto: Mujeres y nifias fortaleciendo alianzas y construyendo una
vida libre de violencia en El Salvador# ONGD: Cooperaccié# # ANEXO 1. Documentacion Institucional Cooperaccio# # ANEXO 2. Documentacion institucional contraparte
local# # ANEXO 3. Capacidad ONGD. Cooperaccié# # ANEXO 4. Experiencia de la contraparte local. Documentacion de Las Dignas sobre violencia de género, educacion
no sexista con jévenes y formacién de liderazgo.# # ANEXO 5. Experiencia colaboracién previa conjunta entre Cooperaccié y Las Dignas en proyectos similares.# # ANEXO

6.Contexto# # ANEXO 7. Documentacién acreditativa de las acciones que se pretende realizar# # Nota: En DVD, anexo hay un listado de Anexos detallado por documento

6. MARCADORES

Marcadores

Migracién y desarrollo No

Infancia Si 25.0%
Juventud Si 50.0%
Desplazados y/o refugiados No

Género Si 100.0%
Indigenas No

Afrodescendientes No

Discapacitados No

Alianza de civilizaciones No
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