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Entidad Solicitante (ONGD solicitante/Agrupacion):
Liga Espafiola De La Educacion Y La Cultura Popular(LEECP)

Titulo del Proyecto:

Participacion activa juvenil a través de politicas municipales de promocién de democracia, cultura de paz y equidad en 9 municipios de El Salvador
Pais:El salvador

Sector y Subsector CAD:

Principales:

15150 - PARTICIPACION DEMOCRATICA Y SOCIEDAD CIVIL (Imp. AECID: 174491 EUR)
Secundarios:

15112 - DESCENTRALIZACION Y APOYO A GOBIERNOS SUBNACIONALES (Imp. AECID: 33060 EUR)
15220 - PREVENCION DE CONFLICTOS (Imp. AECID: 65644 EUR)

16061 - CULTURA Y OCIO (Imp. AECID: 32584 EUR)

Socio Local y otras entidades participantes:
Socios Locales:
Asociacion Centro de Capacitaciéon y Promocién de la Democracia (CECADE) ;

Otras entidades participantes:

Plan Director:

Principales:

Fortalecer las organizaciones de la sociedad civil, su capacidad de incidencia politica, su participacién en la gestiéon de conflictos, y sus instituciones de
coordinacion

Apoyar el disefio y la gestién de las politicas que favorezcan la participacion activa de la poblacion juvenil en el contexto social y politico de sus paises
y en un marco de construccion de la ciudadania y democracia

Secundarios:

Institucionalizar la participacién politica de los jévenes, la construccion de ciudadania y canales de comunicacion

Potenciar el asociacionismo juvenil, reforzar las redes existentes, especialmente a través de las TIC y el voluntariado social para avanzar en la

estabilidad, transparencia y fortalecimiento institucional impulsando una implicacion activa en la vida publica

Convocatoria: 2009

INFORMACION GENERAL

Duracion total de la ejecucion:24 meses

FINANCIACION TOTAL

- Coste Total: 460837 euros

- Aportacion AECID: 305779 euros

- Aportacion ONGD/Agrupacién espafiola: 21280.0 euros

- Otras aportaciones: 133778.0 euros
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Descripcion resumida:

El proyecto se propone favorecer la participacion activa de la poblacién juvenil, a través del acompafiamiento a la implementacion de las politicas
publicas de juventud de 9 municipios de la micro region norte del departamento de la Unién (ASINORLU) en El Salvador: Anamords, Lislique, Polorés,
San José, Concepcion de Oriente, Santa Rosa de Lima, Bolivar, Nueva Esparta y El Sauce. Este proyecto se plantea como continuidad y refuerzo al
proyecto en ejecucion -Promocion de una cultura de paz social y el desarrollo de politicas de juventud en 9 municipios del departamento de La Unién-,
financiado por la AECID en su convocatoria ordinaria de 2007. # El objetivo es contribuir a la generacion de oportunidades para los y las jévenes de
14 a 21 afios, que se encuentran en situacion de desventaja social o riesgo de exclusion, promoviendo su integracién al desarrollo local a través de la
implementacion de politicas municipales de juventud con enfoque de democracia y cultura de paz y equidad.# La intervencion se desarrollara durante
24 meses. La estrategia de intervencion consiste en involucrar tanto a los y las jévenes, organizados a través de redes municipales y regionales,
como a los gobiernos locales y a otros actores con un papel relevante en los procesos de desarrollo de los y las jovenes, como son los y las docentes
y padres y madres de familia. Para el logro del objetivo, se procurara la obtencién de 4 grandes resultados: # - Fortalecer la organizacion juvenil, a
través del acompafiamiento a las 9 redes juveniles municipales y a la red regional, y el intercambio con otras redes juveniles activas a nivel nacional.
# - Reforzar los programas de desarrollo personal, atencién psicosocial y prevencion de violencia a nivel municipal y regional, interviniendo tanto con
poblacion juvenil, como con padres y madres y docentes. # - Diversificar la oferta cultural y deportiva de los 9 municipios, estableciendo las casas de
la juventud como los espacios de cultura y ocio de referencia para la juventud.# - Dar acompafiamiento y capacitacion a los 9 gobiernos locales y a la

ASINORLU, para una mejor gestion e implementacion de las politicas municipales de juventud.

Subcontrataciones previstas:

No se contempla.
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1. SOLVENCIA INSTITUCIONAL:

1.1 Experienciay Capacidad de Gestion de la Entidad Solicitante:

Antecedentes colaboracion AECID:

La Liga Espafiola de la Educacion inicié su colaboracién con la AECID en el afio 2006 en El Salvador, en el area de juventud y participacion ciudadana con elaboracién

de politicas publicas. Actualmente se estan desarrollando 4 proyectos de cooperacion en este pais (convocatorias ordinarias 2007 y 2008, 3# CAP 2007 y 1# CAP 2008).
El objetivo de esta linea de trabajo es potenciar la participacién ciudadana juvenil y generar procesos de cohesion social a través de la formacion integral de los jovenes

y la convivencia pacifica. Se cuenta con implicacion de los gobiernos locales para elaborar e implementar politicas publicas de juventud efectivas, elaboradas a partir

del diagnéstico realizado por los y las jévenes. Asimismo, en junio de 2008 finalizé el proyecto piloto de esta estrategia financiado en 1# convocatoria CAP de 2006.#

En Marruecos, la Liga también esta trabajando conjuntamente con la AECID (convocatoria ordinaria 2008) en el desarrollo de un proyecto que esta mejorando la calidad
de la ensefianza y el acceso a las necesidades béasicas de aprendizaje de 3000 adultos, de los cuales 2750 son mujeres, con el apoyo a las actuaciones de la Red de
Alfabetizacion (RAQa) en coordinacion con la Delegacion de Educacion Nacional (DEN).# También financiado por la AECID en 2# convocatoria CAP de 2008, actualmente
se esta desarrollando en Espafia y en El Salvador un proyecto de sensibilizacion sobre los riesgos del VIH/SIDA y otras infecciones de transmision sexual (ITS).# En el Perq,
tras 10 afios de trabajo en el departamento de La Libertad, a inicios de 2008, la Liga decidié ampliar y expandir el trabajo a la regién de Lima Metropolitana, para lo cual se
empez6é a contar con personal expatriado y permitié iniciar unas relaciones mas fluidas con la OTC en el pais, con quienes ya se han mantenido varias reuniones y se ha

presentado una propuesta a convocatoria ordinaria 2009.

Experiencia previa en desarrollos similares al proyecto:

La Liga Espafiola nacié en 1986, con el fin de prestar servicios de caracter educativo y cultural, y promover una educacion civica de jévenes y adultos, basada en valores
democraticos, respeto a los derechos humanos, solidaridad social y defensa de la naturaleza. Estos principios han sido la razén de ser de La Liga desde su constitucion,
tanto en el trabajo que realiza en Espafia, a través de sus 17 sedes territoriales, como el que realiza en el campo de la cooperacion internacional en Perd, Marruecos y

El Salvador. Actualmente, La Liga, en colaboracién con Ayuntamientos, Comunidades Auténomas, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Ministerio de Educacion

y Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional, presta servicios sociales, educativos y asistenciales a mas de 71.000 personas en Espafia, a través de casas de
nifios/as, ludotecas, escuelas de padres y madres, programas de orientacién dirigidos a jovenes, etc. La experiencia desarrollada por La Liga en Espafia, en el area de
infancia y juventud, especialmente a través de las Casas de nifios/as, los Centros Juveniles de Educacion para la Salud (CEJOS) y los Centros de Integracion Juvenil
Solidaria (INJUSO), ha sido un importante precedente para disefiar las estrategias de intervencion en El Salvador. En el tema de infancia, desde La Liga se han apoyado
proyectos de acceso a una educacién preescolar de calidad, con la socia local Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econémico y el Progreso Social (CIDEP). En el
area de jovenes, hasta el momento se han desarrollado en El Salvador, en coordinacién con la contraparte local CECADE, 5 proyectos en el area de juventud, prevencion de

violencia juvenil y cultura de paz, politicas publicas de juventud, organizacion juvenil y formacién laboral a jévenes en riesgo de exclusion.
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1. SOLVENCIA INSTITUCIONAL:

1.1 Experienciay Capacidad de Gestion de la Entidad Solicitante:

Tiempo de colaboracion con la AECID en proyectos, programas y estrategias:

Menos de 3 afios

Dimensién organizativa:

N° trabajadores con contrato laboral:10 o mas

N° trabajadores que se comprometen para la ejecucién del proyecto:
Expatriados y personal local

Presencia en el pais, region o sector objeto del proyecto:

Entre 3y 5 afios ambos inclusive

Capacidad financiera:

Recursos propios >= 100.000 EUR

1.2 Experiencia de la contraparte local:

Trabajo contrastado con la cooperacion espafiola:

3 6 mas intervenciones conjuntas

Posee experiencia previa en intervenciones de desarrollo similares al proyecto actual:

CECADE atesora 14 afios de experiencia en gestion de proyectos de desarrollo en municipios de El Salvador, Honduras y Nicaragua, y coordina la cooperacion de seis
hermanamientos de ayuntamientos espafioles con ayuntamientos de El Salvador y Nicaragua. En el afio 2002, CECADE incorpor6 en su planificacion estratégica un
enfoque de intervencion sistémico, que integra en su plan de accién para el desarrollo local, un concepto de alianza con actores publicos y privados, locales, nacionales
e internacionales, y el principio de construccion de ciudadania activa desde lo local. Tales principios sostienen la estrategia actual del trabajo con jévenes, en la linea de
fortalecer su desarrollo integral y capacidad de incidencia en la gestion piblica de sus territorios, generando institucionalidad y procesos de sostenibilidad a nivel local.#
En el area de juventud CECADE ha realizado, entre otras, las siguientes intervenciones y consultorias: Programa de formacion de jévenes lideres en 8 municipios de

El Salvador, financiado por el gobierno de Holanda en 1998; 2 prospecciones laborales para jovenes en los departamentos de La Unién y La Libertad, con apoyo de
AECID y OEI en 2000; Estudio de buenas practicas del programa de juventud y empleo, que auspicié la GTZ en 2004. Actualmente, CECADE ejecuta una Consultoria
sobre formulacion de politica publica de juventud en la region Los Nonualcos, para GTZ; asi como un proyecto de Fortalecimiento de la red juvenil Los Nonualcos, con
el Instituto Valenciano de Juventud (IVAG) y Fons Valencia. Ademas, en colaboracion con La Liga, CECADE ejecuta actualmente 4 proyectos en el area de juventud,
con financiamiento de AECID, entre ellos, el proyecto Promocién de una cultura de paz social y desarrollo de politicas publicas para la juventud en nueve municipios del
departamento de La Unién.

Tiempo de actividad en ejecucién de proyectos de desarrollo:

5 6 més afios
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1. SOLVENCIA INSTITUCIONAL:

1.3 Experiencia de colaboracién contrastada:

Experiencia previa conjunta en la ejecucion de proyectos similares al que se solicita:

CECADE y LEECP comenzaron su colaboracion en el afio 2005, con el objetivo de identificar una estrategia de trabajo en El Salvador que integrase el apoyo

a poblacion en riesgo de exclusion social y el fortalecimiento de las politicas publicas, sectores prioritarios para ambas ONGD. En el marco de dicha estrategia
conjunta, ambas entidades ejecutaron una primera intervencion: -ldentificacion y prevencion de riesgos psicosociales para reducir los niveles de violencia
juvenil en el municipio de Nejapa- (AECID CAP 2006). Esta primera experiencia de trabajo sirvié para validar la estrategia de juventud. Actualmente LEECP y
CECADE ejecutan 4 intervenciones con poblacién juvenil financiadas por AECID en 3 regiones del pais: Norte de La Unién, Nonualcos y Area Metropolitana de
San Salvador. Los 4 proyectos en ejecucion son: -Promocién de una cultura de paz social y desarrollo de politicas publicas para la juventud en 9 municipios del
departamento de La Unién- (Ordinaria 2007); -Plan de formacion e insercién laboral de jévenes en riesgo de exclusién social, econémica y legal en la region

de los Nonualcos- (CAP 2007); -Promocién de la convivencia pacifica y generacion de ciudadania joven activa en 7 municipios del AMSS- (Ordinaria 2008);
-Apoyo a la implementacion de la politica publica de juventud de Nejapa, en las areas de formacion vocacional, desarrollo deportivo y cultural, y educacién para
la ciudadania- (CAP 2008). El objetivo de estos proyectos es reducir la vulnerabilidad de la poblacién juvenil y aumentar su acceso a oportunidades, a través de
su incorporacion al desarrollo local. El presente proyecto se ejecutara en la zona Norte de La Unién, en los 9 municipios donde desde 2007 La Ligay CECADE
desarrollan el mencionado proyecto: -Promocién de una cultura de paz social y desarrollo de politicas publicas para la juventud en 9 municipios del departamento

de La Union-.
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2. DISENO INTERVENCION

2.1 Formulacién del proyecto:

a) Contexto:

La zona de ejecucion del proyecto, microrregion norte de La Unién (ASINORLU), oriente de El Salvador, consta de 9 municipios: Santa Rosa de Lima,

Bolivar, San José la Fuente, Anamoro6s, Polorés, Lislique, Nueva Esparta, El Sauce y Concepcién de Oriente. Santa Rosa es el mas grande y sus actividades
econdmicas son comercio y servicios. El resto son municipios rurales, tradicionalmente dedicados a la ganaderia y al cultivo de granos basicos, si bien esta
tradicion esta desapareciendo, producto de los elevados indices de migracién. Los 9 municipios aparecen entre los 50 municipios con mas altos % de hogares
receptores de remesas a nivel nacional.# La poblacién de la ASINORLU es de 96.878 personas (54% mujeres y 46 % hombres). En su gran mayoria se trata
de poblacién joven (47% de 15 a 25 afios) y rural (70%). La juventud de estos municipios pertenece, en gran medida, a familias desestructuradas, a causa

de la migracion hacia USA de los padres, por lo que en muchas ocasiones conviven con otros familiares. Asi mismo, la juventud no cuenta con lugares de
esparcimiento, y desde las alcaldias municipales no existe una programacion de actividades destinadas a ella.# A nivel educativo, los 9 municipios cuentan con,
al menos, 1 centro de educacion basica que da servicio al casco urbano y escuelas comunitarias que atienden los cantones, asi como al menos 1 instituto de
educacién secundaria por municipio, si bien a ésta principalmente acceden jévenes del nicleo urbano y cantones cercanos, ya que aquellos que viven mas
alejados no disponen de servicio de transporte adecuado # A nivel de delincuencia, uno de los problemas mas graves que enfrenta el pais, en la zona rural

se dan casos de delincuencia comin muy relacionada con el contrabando, dada su cercania a la frontera hondurefia. En el caso de Santa Rosa se presentan

problemas de delincuencia organizada en torno a las pandillas.

b) Antecedentes:

Actualmente, CECADE ejecuta en colaboracion con LEECP el proyecto Promocion de una cultura de paz social y desarrollo de politicas publicas para la juventud
en nueve municipios del departamento de La Unién (AECID Ordinaria 2007), que finaliza en octubre 2009 y del cual se presenta un plan de continuidad. Tiene
como objetivo la generacion de oportunidades para jovenes en riesgo de exclusion y la promocién de su incorporacion activa a los procesos de desarrollo local.
Se ejecuta en los 9 municipios que conforman ASINORLU, con quien se firmé en 2007 un convenio para la gestién conjunta de apoyos y que prioriza, entre
otros, el tema de participacion juvenil.# Un componente de la primera fase ha sido un diagnéstico de necesidades e intereses de la juventud de la zona, el cual
permitié identificar la vision que los jévenes tienen de recursos, necesidades y alternativas existentes en sus municipios (salud, educacion, medio ambiente,
género, deporte, cultura y ocio). Esto ha sido insumo importante para la formulacién de las politicas municipales de juventud, asi como para la propuesta

que presentamos. Dicho proyecto también ha dejado sentadas las bases organizativas juveniles y ha permitido sensibilizar a los consejos municipales de la
importancia de abrir espacios juveniles, para fomentar la inclusién de la juventud al desarrollo. Por otra parte, ha generado espacios formativos, de asistencia
psicolégica y de ocio para la juventud de la zona. Esta propuesta dara continuidad al trabajo iniciado y permitira monitorear y dotar de recursos humanos,
materiales y formativos, para la aplicacion de la politica municipal de juventud. Se considera necesario seguir acompafiando el proceso, pues si bien se han
generado condiciones favorables para su sostenibilidad, el acompafiamiento durante el periodo inicial de implementacion de las politicas de juventud favorecera

dicha sostenibilidad.
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2. DISENO INTERVENCION

2.1 Formulacién del proyecto:

2.1.1 Documentacion acreditativa de las acciones que se pretenden realizar:

La documentacién anexa que presentamos pretende avalar la experiencia y especializaciéon de las organizaciones socias del proyecto (Liga y CECADE), asi
como completar la informacion referente al proyecto presentado: - El Disefio Programéatico y Organizacional CECADE 2009-2014, la Memoria de labores 2007,
el Enfoque de juventud de CECADE, el Convenio firmado entre CECADE y LEECP, y el Informe Anual presentado a AECID, aportan una visién mas concreta

de dénde se encaja la presente propuesta, mostrando el proyecto como parte de un proceso global con objetivos a largo plazo. - Los mapas de la zona, el
diagnostico de jovenes de La Union y los datos socio-econdmicos de La Union, amplian la informacion sobre la localizacion exacta donde se desarrollara la
propuesta y sus caracteristicas. - Las cartas de apoyo y aporte de las Alcaldias, la carta de solicitud de la gestién del proyecto de la ASINORLU, el convenio
firmado por CECADE, ASINORLU y la Universidad Gerardo Barrios, y el convenio firmado por CECADE y ASINORLU, demuestran un conocimiento local del
proceso que se pretende seguir, asi como un apoyo y una vinculacion directa en el mismo. - El certificado de la contrapartida de CECADE demuestra la seriedad
del socio local. - La Curricula formativa de jévenes elaborada por el proyecto AMSS AECID 2008 aporta informacion sobre la pertinencia de los contenidos que

se desarrollaran en las actividades formativas.

2.1.2 Adecuacién de la identificacion de los problemas y necesidades que se pretende abordar. Justificacion:

EL FICHERO DEL ARBOL DE PROBLEMAS Y DEL ARBOL DE OBJETIVOS, IMPRIMIRLOS DESDE LA APLICACION (botén Ver Fichero), Y
DESPUES ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS A CONTINUACION DE ESTA HOJA.
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2. DISENO INTERVENCION

2.1 Formulacién del proyecto:

2.1.3 Coherencia de la légica de la intervencion (matriz, cronogramay presupuesto) :

EL FICHERO DEL CRONOGRAMA, IMPRIMIRLO DESDE LA APLICACION (botén Ver Fichero), Y DESPUES ADJUNTAR EL DOCUMENTO
ANTES DE ESTA HOJA.

Matriz
Condiciones previas para el inicio de la ejecucion:

Las condiciones previas estan aseguradas por la ejecucion del proyecto #Promocién de una cultura de paz social y desarrollo de politicas publicas
para la juventud en nueve municipios del departamento de La Union#, como primera fase del proyecto que se presenta. El apoyo de los consejos
municipales y de la ASINORLU a la continuidad del proyecto y la implementacion de las politicas de juventud aprobadas en la primera fase, se ha
visto reforzado a través de los procesos de sensibilizacion realizados por CECADE, y de los éxitos logrados en la ejecucion. En mayo 2009 tomaran
posesion los nuevos consejos municipales electos en enero, con quienes se dara la continuidad al proyecto. Otra condicién es la alta motivacion y
participacion lograda por parte de las 9 redes juveniles municipales y la regional. La dificultad de desplazamiento en la zona, impone la necesidad de
vehiculo y reforzar el equipo de trabajo en la zona.

Objetivos Especificos.

1.Favorecida la participacion activa de la poblacion juvenil a través de la implementacion de politicas municipales para la promocién
de la democracia y la cultura de paz y equidad en nueve municipios del Norte de La Union, El Salvador.;



L ]
=
&

= MINISTERIC
o CE ASUNTOS
EXTERICRES

-

N° Registro: 09-PR1-055

Matriz

Resultados Esperados.
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Resultado

Indicadores

Fuentes

Hipotesis

Mejorada la organizacion juvenil a nivel local y
regional, a través del fortalecimiento de nueve
redes municipales y una red regional en 9

municipios del departamento de La Unién.

1.0.V.1.1. Elaborados y presentados 10 planes
de trabajo (9 redes municipales y 1 regional)
con la participacién de al menos 180 jévenes,
lal 2# mes de proyecto. 1.0.V.1.2. 9 redes
municipales funcionando de manera estable
icon un minimo de 15 personas por red, y

1 red regional con al menos 45 personas
participando, al 24# mes de proyecto. .0.V.1.3.
9 redes municipales y 1 red regional han
renovado sus juntas directivas, al 24# mes de
proyecto. 1.0.V.1.4. 1 red regional y 9 redes
municipales cuentan con una estrategia de
/isibilidad, al 24# mes de proyecto. 1.0.V.1.5. 36
jovenes de la red regional participan en talleres
de comunicacion social, al 9% mes de proyecto.
1.0.V.1.6. Un foro regional realizado con al
menos 100 asistentes, al 4# mes de proyecto.
1.0.V.1.7. 3 intercambios con redes juveniles a
nivel nacional, con al menos 200 participantes

por intercambio, al 22# mes de proyecto.

F. V. 1.1.1. Listado de participantes F. V. 1.1.2.
Documento de 10 planes de trabajo renovados
F.V.1.2.1. Listado de participantes F. V. 1.3.1.
IActas de los acuerdos F. V. 1.4.1. Materiales de
/isibilidad producidos (paginas Web, boletines,
revista) F. V. 1.5.1. Listado de participantes F.

. 1.5.2. Dossier fotografico F. V. 1.6.1. Listado
de participantes F.V.1.6.2. Acta foro F.V.1.6.3.
Dossier fotografico F. V. 1.7.1. Listado de
participantes F.V.1.7.2. Memoria intercambios

F.V.1.7.3. Dossier fotogréafico

-Los jévenes mantienen el interés por el trabajo
lorganizativo a nivel municipal y regional. - Los
Icambios de liderazgos en las redes no dificultan

la continuidad de las acciones del proyecto.

1.02

Reforzados los programas de desarrollo
personal y prevencion de violencia y
drogodependencia en 9 municipios del

departamento de La Unién.

1.0.V.2.1. 270 jévenes de los 9 municipios
capacitados en temas de prevencion de
iolencia y desarrollo personal, al 22# mes
de proyecto. 1.0.V.2.2. Al menos 90 jévenes
implicados en las campafias de sensibilizacion
len VIH, alcoholismo, violencia, al 18# mes de
proyecto. 1.0.V.2.3. 270 padres y madres de los
9 municipios han participado en las charlas en
los centros escolares, al 22# mes de proyecto.
1.0.V.2.4. 45 docentes de al menos 18 centros
lescolares (2 por municipio) capacitados en
circulos de estudio sobre violencia y trabajo
lcon jévenes, al 22# mes de proyecto. 1.0.V.2.5.
9 municipios disponen de un servicio de
iconsejeria familiar e individual, atendida por
lun psicélogo, con apoyo de 5 docentes por

municipio, al 24# mes de proyecto.

F. V. 2.1.1. Listado de participantes F. V. 2.1.2.
Materiales didacticos F. V. 2.2.1. Listado de
participantes F. V. 2.2.2. Material campafias F.

. 2.3.1. Listado de participantes F. V. 2.3.2.
Materiales didacticos F. V. 2.4.1. Listado de
participantes F. V. 2.4.2. Materiales didacticos
F. V. 2.5.1. Listado personas atendidas F. V.
2.5.2. Informe de psicélogo. F. V. 2.5.3. Informe
de aplicacién de conocimientos por centros

lescolares

-Padres y madres, y docentes mantienen su
interés por involucrarse en el proyecto. - La
IASINORLU mantiene el interés por trabajar
lel tema de prevencion de violencia a nivel

mancomunado.
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Resultado

Indicadores

Fuentes

Hipotesis

IAmpliada y diversificada la oferta cultural y
deportiva para jévenes en 9 municipios del

departamento de La Unién.

1.0.V.3.1. 9 casas de la juventud montadas y
lequipadas, al 7# mes de proyecto. 1.0.V.3.2.
9 escuelas de futbol, masculino y femenino,
dotadas de un plan de trabajo y de insumos
deportivos, al 22# mes de proyecto. 1.0.V.3.3.
225 jovenes participan en talleres de danza y
mUsica, al 12# mes de proyecto. 1.0.V.3.4. 9
redes municipales y 1 red regional implicadas
len la organizacién de 2 concursos de pintura,
2 festivales de danza y 2 campeonatos de
futbol intermunicipales, al 21# mes de proyecto.
1.0.V.3.5. 9 cursos de informéatica organizados
desarrollados con participacién de 72 jévenes

de 9 municipios, al 18# mes de proyecto.

F. V. 3.1.1. Inventario equipamientos adquiridos
F. V. 3.1.2. 3 Acta de entrega de equipos F.

. 3.2.1. Contrato de los instructores F. V.
3.2.2. Dossier fotogréfico F. V. 3.2.3. Planes
de trabajo de las escuelas de futbol F. V.

3.4.4. Acta de entrega de insumos F. V. 3.3.1.
Materiales utilizados. F. V. 3.3.2. Listado de
lasistentes F. V. 3.3.3. Dossier fotogréfico F. V.
3.4.1. Listado de asistentes F. V. 3.4.2. Dossier
fotogréfico F. V. 3.5.1. Materiales didacticos

F. V. 3.5.2. Listado de asistentes F. V. 3.5.3.

Dossier fotografico

-Los gobiernos municipales aportan los
lespacios convenidos para la instalacién de las
casas de la juventud. - La demanda por parte
de los jévenes de participar en actividades

culturales y deportivas se mantiene.

1.04

Fortalecidas las capacidades de referentes
municipales y regionales de juventud y de
lconsejos municipales para la gestion de

la politica de juventud en 9 municipios del

departamento de La Unién.

1.0.V.4.1. 9 planes de inversion municipal
lactualizados incluyen partidas especificas
lpara implementar la politica de juventud,

lal 3# mes de proyecto. O.V.4.2. Al menos

10 representantes de 9 redes municipales
participan y aportan a la actualizacién del plan
de inversion de su municipio, al 3# mes de
proyecto. O.V.4.3. 9 referentes municipales, 1
referente regional de juventud, y 9 concejales/as|
capacitados en aplicacién de politicas de
juventud, al 8# mes de proyecto. O.V.4.4. 9
referentes municipales y 9 concejales/as de

9 municipios participan en intercambios de
lexperiencias en trabajo con juventud con otros

municipios del pais, al 8# mes de proyecto.

F.V.4.1.1. 9 Planes de inversiéon municipal
lactualizados F. V.4.2.1. Listado de asistentes
F. V. 4.2.2. Dossier fotogréfico F. V.4.3.1.
Materiales didacticos F. V.4.3.2. Listado

de asistentes F. V.4.4.1. Memoria de las
lexperiencias de intercambio F. V.4.4.2. Listado

de asistentes F. V. 4.4.3. Dossier fotografico

- Los jovenes miembros de las redes
municipales motivados para participar y
lproponer en la elaboracion del plan de inversion
municipal. -Las autoridades municipales se
lcomprometen a través de sus planes de
inversion a la aplicacion de las politicas de

juventud.
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Actividad

Recurso

Coste

1.01.01

IA. 1.1. 10 jornadas taller para renovar los planes de trabajo de 9|

talleres se hard una evaluacion de la ejecucion de los planes de
trabajo desarrollados hasta el momento, y se renovara el plan de

trabajo de cada red.

redes municipales y 1 red regional. Se desarrollara un taller con cadalreproduccién materiales, equipos, visibilidad, locales, movilidad,
una de las 9 redes municipales y un taller con la red regional. Cadajtransporte y refrigerios, gastos funcionamiento, gastos bancarios,

taller contara con la participacion de al menos 18 jévenes. En estostripticos.

Identificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina,

17240

1.01.02

una reunién mensual de seguimiento con cada red municipal en |
que se contara con al menos 15 participantes. Con la red regional se

realizara al menos una reunién trimestral de seguimiento, en la que|

redes en todo momento en que lo requieran. Por Ultimo, se apoyara
a las redes municipales en su legalizacion por parte de las alcaldias,
y a la red regional se le apoyara en para obtener un reconocimiento

formal por parte de la ASINORLU.

IA. 1.2. Seguimiento y asistencia técnica a la aplicacién de los planesjldentificacién, Personal local, expatriado y en sede, material oficina,

de trabajo de las 9 redes municipales y 1 red regional. Se realizardlequipos, visibilidad, locales, movilidad, transporte y refrigerios,

participaran al menos 45 jévenes. Ademas, se dara asistencia a Ia:l

gastos funcionamiento, gastos bancarios, tripticos.

17698

1.01.03

IA. 1.3. Realizacion de 9 talleres de capacitacién en comunicacion|
social. Se realizaran 9 talleres de capacitacion en comunicacion

social de 3 horas de duracion cada uno, con 36 jévenes de la red

red tendra capacidad para implementar una estrategia de visibilidad,
que podra incluir iniciativas como: pagina web, revista, boletines,

espacios en medios alternativos de comunicacion, etc.

regional (4 jévenes por municipio). A partir de esta formacion, cadal

Identificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina,
equipos, visibilidad, locales, movilidad, transporte y refrigerios,

gastos funcionamiento, gastos bancarios, tripticos.

20098
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1.01.04

IA. 1.4 Desarrollado un foro un foro de juventud a nivel regional.
Los temas a desarrollar en el foro giraran en torno a tematicas de|
interés para la juventud, como: derechos de la juventud, prevencion|
de la violencia, participacion ciudadana, andlisis de los medios de
comunicacion, migracion y remesas. En el foro participaran al menos

100 personas, entre ellas referentes y concejales/as municipales.

Identificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina,
equipos, visibilidad, locales, movilidad, transporte y refrigerios,

gastos funcionamiento, gastos bancarios, tripticos.

19554

1.01.05

IA. 1.5. Celebrados 3 intercambios con redes juveniles a nivel
nacional. Las teméticas que se abordaran en los intercambios|
estaran relacionadas con los logros y avances de la aplicaciéon de
las politicas publicas de atencién a la juventud en sus municipios.
Los intercambios se realizaran con jévenes organizados de otras|

regiones en las que CECADE tiene experiencias exitosas de trabajo

participacion de al menos 200 jévenes.

en el area de juventud. En cada intercambio se contard con unal

Identificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina,
equipos, visibilidad, locales, movilidad, transporte y refrigerios,

gastos funcionamiento, gastos bancarios, tripticos.

21619

1.02.01

IA. 2.1. Realizacion de 45 jornadas de capacitacion con jévenes sobre|

desarrollo personal y prevencion de violencia y drogodependencia.

centros escolares y con las redes municipales. Se ejecutaran 5|
jornadas por municipio, con al menos 30 participantes por jornada.

Los temas a desarrollar seran: plan de vida y desarrollo personal;

inteligencia emocional; prevencion de violencia y drogodependencia;

Para la seleccion de los grupos de jovenes se coordinard con losjy refrigerios, gastos funcionamiento, gastos bancarios, tripticos.

Identificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina,

material didacticos, equipos, visibilidad, locales, movilidad, transporte

salud sexual y reproductiva, y equidad de género.

26803
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1.02.02

IA. 2.2. . Desarrollo de una campafia de sensibilizacién sobre: VIH;
alcoholismo y drogadiccion; violencia social; derechos y deberes de
juventud; valores de la familia; etc. Para el disefio y laimplementacion|

de la campafia, se contard con el apoyo de los y las jévenes de

las redes municipales y regional, asi como de los y las jévene:l

capacitados en la actividad 1.3. Para la ejecuciéon de la campafi
de sensibilizacion se utilizaran instrumentos de comunicacién como:
hojas volantes, afiches, banner, pancartas, radios locales, canales

de television locales, etc.

Identificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina,
equipos, cufas radiales, mantas, afiches y banners, visibilidad,
locales, movilidad, transporte y refrigerios, gastos funcionamiento,

gastos bancarios, tripticos.

24747

1.02.03

IA. 2.3. Organizacion de 36 charlas en las Escuelas para padres|

y madres. Se realizaran 4 charlas por municipio, con al menos,

Identificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina,

material didacticos, equipos, visibilidad, locales, movilidad, transporte|

30 participantes por charla. El objetivo de estas charlas es dotarly refrigerios, gastos funcionamiento, gastos bancarios, tripticos.

de herramientas a padres y madres de familia para mejorar la|

convivencia al interior de la familia, asi como reforzar el papel
de los padres y madres en los procesos educativos de los|
hijos/as. Los temas a desarrollar se concretaran de comudn acuerdo|

con los equipos docentes, sugiriéndose algunas tematicas como:

participacion de padres y madres de familia en la formacién de Io:l

hijos/as; comunicacién entre los miembros de la familia; violenci
intrafamiliar y trato equitativo; prevencién de drogodependencia;

derechos de la nifiez y adolescencia, etc.

25077

1.02.04

IA. 2.4. Organizacion de 9 Circulos de Estudios con docentes. Se|
organizara un circulo por municipio, con al menos tres jornadas al
afio. Cada circulo contara con la participacion de al menos 5 docentes|
por jornada. Los temas a desarrollar seran los siguientes: relaciones
interpersonales y resoluciéon de conflictos; auto cuido del maestro
en el proceso de ensefianza-aprendizaje; prevencion de violencia Y|

drogodependencia.

Identificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina,
material didactico, equipos, visibilidad, locales, movilidad, transporte

Iy refrigerios, gastos funcionamiento, gastos bancarios, tripticos.

22467
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Actividades.
Actividad Recurso Coste
1.02.05 [A. 2.5. Fortalecimiento de 9 servicios de consejeria familiar e|ldentificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina, 21974
individual para atender a los 9 municipios. Se contar4 con losimaterial didactico, cajas pedagégicas, equipos, visibilidad, locales,
servicios de 2 psicologos/as, que daran atencién a los 9 municipios.movilidad, transporte y refrigerios, gastos funcionamiento, gastos
Los/as docentes capacitados en los circulos de estudio colaboraran|bancarios, tripticos.
con los psicologos/as, recibiendo asistencia de los mismos, VY|
remitiéndoles los casos detectados al interior de los centros escolares|
cuando lo amerite.
1.03.01 |A. 3.1. Montaje y equipamiento de 9 casas de la juventud. Las casas|ldentificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina, 34337
contaran con espacios de recreacion, ocio, formacién y organizaciénfinstrumentos musicales, equipo audiovisual, juegos de mesa,
juvenil. Para ello se les dotara de equipos audiovisuales, juegos delequipos, Vvisibilidad, locales, movilidad, transporte y refrigerios,
mesa, material deportivo, instrumentos musicales, biblioteca virtual,|gastos funcionamiento, gastos bancarios, tripticos.
etc.
1.03.02 |A.3.2. Puesta en marcha de 9 escuelas municipales de fatbollidentificacion, Personal local, expatriado y en sede, material 29911
masculino y femenino. Se contard con una persona instructoraloficina, equipos, implementos deportivos, reproducciéon de material,
de deporte, la cual dara la induccién, formacion y seguimientojvisibilidad, locales, movilidad, transporte y refrigerios, gastos
precisos a los 9 instructores/as de deporte municipales, quienesffuncionamiento, gastos bancarios, tripticos.
estaran encargados/as de darle continuidad al funcionamiento de las|
escuelas municipales.

14




DOCUMENTO DE FORMULACION DE PROYECTO

g % ﬂﬂmtlgs :.gtrcu E:.;uifi:la
& IS, EXTERICRES ¢ Cooperatitn
Imernacicnal
para ¢ Desarrally
N° Registro: 09-PR1-055
Matriz
Actividades.
Actividad Recurso Coste
1.03.03 [A. 3.3. Organizacion de 9 cursos de danza y 9 cursos de musica. Se|ldentificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina, 20405
organizara un curso de danza y un curso de musica por municipio,lequipos, visibilidad, locales, movilidad, transporte y refrigerios,
en coordinacion con las casas de la juventud y las alcaldias. Cadalgastos funcionamiento, gastos bancarios, tripticos.
curso de danza durard 3 meses, con 16 horas de clase al mes, con
la participacion de al menos 15 personas por curso. Cada curso de|
musica tendrd una duracién de 3 meses, con 12 horas de clase al
mes, con participacion del al menos 10 personas.
1.03.04 |A. 3.4. Organizacién por parte de las redes municipales y regionallldentificacion, Personal local, expatriado y en sede, material 22365
de 2 festivales de danza; 2 concursos de pintura y 2 campeonatosjoficina, equipos, vestuarios de danza, visibilidad, locales, movilidad,
de futbol intermunicipales. Al menos 90 jévenes participaran en losjtransporte y refrigerios, gastos funcionamiento, gastos bancarios,
festivales de danza; 9 participantes al menos en los concursos deftripticos.
pintura; 198 participantes en los 2 campeonatos de futbol. Se contara
con el apoyo de los instructores/as deportivos municipales y con Io:|
referentes municipales de juventud.
1.03.05 |A. 3.5 Realizacion de 9 cursos de informatica para 72 jovenes.|ldentificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina, 20591
Cada curso tendrd una duraciéon de 18 clases de 2 horas cadajreproduccion de material, equipos, visibilidad, locales, movilidad,
una, y una participacién de 8 personas por grupo. Los temas aftransporte y refrigerios, gastos funcionamiento, gastos bancarios,
desarrollar: procesador de texto; hoja de calculo; presentacionesitripticos.
gréficas; Internet e intranet; creacion de blog.
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1.04.01 [A. 4.1. Desarrollo de 18 talleres para la revision y actualizacion de|ldentificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina, 26870
9 planes trianuales de inversiéon municipal. La revisién supondrélequipos, reproduccién de material, visibilidad, locales, movilidad,
la incorporacion en los presupuestos municipales de las poll’tica:|transporte y refrigerios, gastos funcionamiento, gastos bancarios,
publicas de juventud con enfoque de género. Se realizaran 2jtripticos.
talleres por municipio, en un periodo de tres meses. En cada taller]
participaran al menos 50 personas, entre representantes de las|
redes de jovenes, representantes comunitarios/as y representantes|
de otras entidades puUblicas o privadas con presencia en el municipio.
1.04.02 |A. 4.2. 8 capacitaciones sobre aplicacion de politicas de juventud ajldentificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina, 18061
referentes de juventud y miembros de los consejos municipales. Enlequipos, reproduccién de material, visibilidad, locales, movilidad,
las capacitaciones participaran 9 referentes municipales de juventud,|transporte y refrigerios, gastos funcionamiento, gastos bancarios,
1 referente regional y 9 concejales. Las capacitaciones versaranitripticos.
sobre aplicacion de las politicas publicas de juventud y sobre trabajo
con jévenes a nivel municipal y regional.
1.04.03 |A. 4.3. Realizacion de 2 intercambios de experiencias de consejos|identificacion, Personal local, expatriado y en sede, material oficina, 23727
referentes municipales. Los intercambios se realizardn conlequipos, visibilidad, locales, movilidad, transporte y refrigerios,
homdlogos de territorios con experiencia en trabajo con juventud.jgastos funcionamiento, gastos bancarios, tripticos.
lAsistira a cada intercambio un concejal por municipio participante (9|
de ASINORLU, 13 de Los Nonualcos y 11 del Area Metropolitana de|
San Salvador), y un referente por municipio (9 de ASINORLU, 13 de
Los Nonualcos y 11 del Area Metropolitana de San Salvador).
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Contribuciones exteriores

Contribuciones locales y valorizacién (2)

Partidas AECID(1) [Otras aport.] ONG(3) [Otras aport.] TOTAL |Socio Local| Aport. Poblacién TOTAL |[Coste Total
publicas | espafola/ | privadas publicas Benef./ Interven.
agrupacion Aport.
Privadas
A. COSTES DIRECTOS
IA.l. Identificacion (Max. 20.000 EUR) 0.0 0.0 1800.0 0.0 0.0 1800.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.Il Evaluacion externa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
A.IIl. Auditorias 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.IV. Total Terrenos y/o inmuebles 7892.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8308.0 43615.0 0.0 0.0 0.0
A.IV.1.Terrenos y/o inmuebles (excepto vivienda expatriado) 4292.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8308.0 43615.0 0.0 0.0 0.0
A.IV.2 Vivienda del Expatriado 3600.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.V Construccion y/o reforma 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.VI Equipos, materiales, suminis. 72644.0 0.0 360.0 0.0 0.0 960.0 0.0 0.0 0.0 0.0
A.VII Personal 153116.0 0.0 12000.0 0.0 0.0 5280.0 59623.0 0.0 0.0 0.0
A.VII.1 Personal Local 111916.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5280.0 59623.0 0.0 0.0 0.0
A.VII.2 Personal Expatriado 29200.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
A.VI1.3 Personal en Sede 12000.0 0.0 12000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.VIIl Servicios Técnicos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.IX Fondo Rotatorio(10% max. aecid directos) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
IA.X Funcién. Terreno(1% méx. total aecid) 3016.0 0.0 120.0 0.0 0.0 792.0 4536.0 0.0 0.0 0.0
IA.X| Viajes, alojamiento y dietas 31378.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8864.0 0.0 0.0 0.0
IA.XII Gastos financieros 1040.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ITOTAL COSTES DIRECTOS 269086.0 0.0 14280.0 0.0 0.0 17140.0 116638.0 0.0 0.0 0.0
B. COSTES INDIRECTOS
B.I ONGD Espafiola 36693.0 0.0 7000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
B.I ONGD local 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL COSTES INDIRECTOS 36693.0 0.0 7000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
ITOTAL GENERAL 305779.0 0.0 21280.0 0.0 327059.0 17140.0 116638.0 0.0 133778.0 | 460837.0
Equivalentes de los totales en moneda local: 23511 159513 0
Denominacién moneda: dolar

(1) menor o = 80% del coste total de la intervencion. (2) Sélo se aceptaran segun lo dispuesto en la O. de B. 2005 y normas de desarrollo. (3) 2% de fondos propios a partir de 800.000 euros. En el caso de proyectos de Educacién para el

Desarrollo y sensibilizacién social en Espafia, sélo se imputaran gastos en las siguientes partidas: A.I;A.II;A.IV sélo arrendamientos; A.VI; A.VIL; AV AXI; AXIL
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2. DISENO INTERVENCION

2.1 Formulacién del proyecto:

Sistema de seguimiento y evaluacion :

El sistema de seguimiento y evaluacion acordado por La Liga y CECADE para el desarrollo de proyectos se ajusta a las recomendaciones de AECID
para cumplir los siguientes objetivos: - Facilitar informacion veraz sobre la realizacion del proyecto y las desviaciones sufridas - Valorar los resultados
alcanzados - Informar sobre el proceso de transferencia y sostenibilidad del proyecto - Recoger las ensefianzas. Con el objetivo de garantizar la
correcta ejecucion de la l6gica de intervencién y el control presupuestario, CECADE organizara un equipo integrado por: 1 director/a ejecutivo/a, que
supervisara el trabajo que se realiza en la zona; 1 coordinador/a en el terreno; 3 técnicos/as sociales comunitarios/as; 2 psicologos/as; 1 contable y 1
asistente de proyecto a medio tiempo; 9 promotores/as municipales y los instructores/as de las actividades que lo precisan. A partir de la experiencia
de la primera fase, se ha visto la necesidad de reforzar el papel del personal local de CECADE, para mejorar la supervisién en terreno: dada la
dispersion geografica de la zona, y la dificultad para desplazarse al interior de la region, por la mala comunicacion vial, se ha visto la necesidad de
contar con un equipo de 3 técnicos/as comunitarios/as, estableciendo un reparto de 3 municipios por persona; también, la alta demanda que se ha
dado en cuanto a servicios de atencion psicosocial ha hecho recomendable mantener el papel de 2 psic6logos/as, prestando atencién y capacitacion
en esa area. La realizacion de una evaluacion externa al final de la primera fase financiada por AECID en 2007, brindara mas insumos sobre las pautas
para mejorar los instrumentos de seguimiento de este nuevo proyecto, asi como los elementos que sera necesario reforzar para asegurar una correcta
ejecucion. Para el seguimiento y control de las actividades, disponemos de un sistema de entrega de informes semestral y anualmente, siguiendo

las instrucciones y los formularios establecidos por AECID. Para facilitar esta labor, cada trabajador/a contara con un manual de monitoreo en el que
ird anotando el grado de ejecucion de cada actividad de forma clara y concisa, su relacion con los resultados previstos y el grado de consecucion

de los objetivos; ademas, deberan vincular y verificar cada actividad con sus respectivos indicadores, tal como aparecen recogidos en la matriz de
planificacion, y recopilar las fuentes de verificacion que se irdn adjuntando progresivamente, junto con la copia y el original de los comprobantes de
gasto correspondientes asignados a cada una de las partidas aprobadas. Por su parte, el expatriado/a apoyara el trabajo del equipo local velando por
el cumplimiento de la l6gica del proyecto, el seguimiento del cronograma y el control del gasto presupuestario. En los informes técnicos y final realizara
una evaluacion sobre la actitud y capacidad del socio local, y la idoneidad de los mecanismos de ejecucion, financiacion y control del gasto. Para

ello, mantendra reuniones semanales con la direccion de CECADE vy el personal técnico para identificar nuevos retos y necesidades, e introducir las
modificaciones oportunas; realizara visitas de campo para acompafiar el desarrollo de las actividades y se reunira periédicamente con la coordinaciéon
del proyecto y con el contador/a para realizar el control del gasto presupuestario. Ademas, informara periédicamente al personal de la OTC de la
AECID en El Salvador sobre la marcha del proyecto, y facilitara sinergias de trabajo y coordinacién en terreno con las instituciones locales y otras
ONGD con programas de apoyo a las politicas publicas de participacion ciudadana y prevencion de la violencia juvenil.
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2. DISENO INTERVENCION

2.2 Contribucion al desarrollo en el area de ejecucion:

El gobierno central de El Salvador impulsa el Plan Nacional de Juventud 2005-2015, con objeto de generar politicas publicas que mejoren la calidad de vida de los/as
jovenes, incentiven su desarrollo integral y amplien sus oportunidades como ciudadanos. La cooperacién espafiola sera, a través de esta intervencion, un complemento

a la politica del gobierno, en relacion a la creacion de una cultura de paz social, mediante el fortalecimiento de politicas publicas municipales e impulsando mecanismos
locales y regionales de apoyo la juventud, favoreciendo su insercién a las dinamicas de desarrollo y la prevencion de la violencia. La propuesta se inserta en la estrategia
de desarrollo de los 9 municipios de ASINORLU, micro regién auspiciada por la Unién Europea y creada, entre otras razones, para implementar programas de promocién
de la participacion ciudadana. Los 9 gobiernos locales se han comprometido politicamente a promover iniciativas como la que planteamos, y a dar continuidad al programa
de apoyo a la juventud. Asi lo refleja el vigente Convenio con CECADE, dentro del cual se establece como una de las areas de colaboracion: #Estimular la participacion de
los y las jévenes en ciudadania y desarrollo local, asi como estrategias para la prevencion de la violencia juvenil#. A través del proyecto #Promocién de una cultura de paz
social y el desarrollo de politicas publicas para la juventud en nueve municipios del departamento de la Unién#, los y las jévenes de la region ha sido participes de redes
juveniles, diagnésticos y procesos de toma de decision en planes de desarrollo hacia la juventud, intercambios de experiencias, foros, capacitacion y servicios de consejeria,
y diferentes talleres de formacion. Las acciones propuestas suponen un paso mas en la promocion de la inclusién y la participacion ciudadana de los y las jovenes de la
region.

N° Beneficiarios: 1425 N° Mujeres: 0

Descripcion y participacion de la poblacion beneficiaria:

La poblacion beneficiaria identificada son adolescentes y jévenes entre 14 y 21 afios, escolarizados o no, que comparten la probleméatica de desventaja o riesgo de exclusion
social y economica, del area urbana y rural, de los 9 municipios que conforman la ASINORLU, y que muestran voluntad y aptitudes para mejorar su situacién personal, familiar
y social, asi como por participar en las actividades de recreacion y formacién propuestas en el proyecto, como miembros activos de los comités juveniles, y como beneficiarios
de las capacitaciones de informatica, danza, prevencion de violencia, escuelas de futbol, de los servicios de atencién psicosocial, participantes en los foros e intercambios de
juventud, encuentros deportivos, concursos artisticos y festivales culturales. Durante la ejecucion de la primera etapa, se ha identificado mucho interés y motivacion de los
jévenes hacia las actividades, al ser un trabajo novedoso en el territorio y debido a la falta de espacios de participacion e integracion del sector juvenil. Las opiniones de los
beneficiarios directos, expresadas a lo largo de la primera etapa, han sido tenidas en cuenta para la formulacion de la presente propuesta. Se espera que el fortalecimiento
del proceso de capacitacion y empoderamiento, permita seguir formando lideres que orienten y den continuidad al proceso, fomentando igualmente la inclusién de nuevos/as
miembros. Ademas, se beneficiaran directamente padres, madres y docentes vinculados con el desarrollo y educacion de los jévenes y adolescentes, asi como los 9 referentes
municipales y el referente regional de juventud y los miembros de los 9 consejos municipales, responsables de monitorear la ejecucion y darle continuidad a las actividades
previstas, quienes recibiran capacitacion y asistencia técnica para mejorar sus competencias para aplicar las politicas municipales de juventud. Distribucion de poblacién
beneficiaria directa: - 135 jovenes integrantes de las estructuras organizativas juveniles. - 270 jovenes que recibiran procesos de formacion en desarrollo personal. - 200 j6venes
de 3 regiones del pais (ASINORLU, Los Nonualcos y Area Metropolitana de San Salvador). - 72 jévenes que participaran en clases de informatica; 225 jovenes que participaran
en los cursos de danza y musica, y 198 jévenes que participaran en las escuelas de futbol. - 270 padres y madres. - 45 docentes. - 10 referentes de juventud y 9 miembros de los
9 consejos municipales. Poblacién beneficiaria indirecta: 2.250 adolescentes y jévenes, de los cuales 1.080 son hombres y 1.170 son mujeres, poblacién juvenil de los centros
escolares de los 9 municipios, asi como jovenes de las comunidades, cantones y caserios de dichos municipios, que tendran la opcién de insertarse en el proceso organizativo.
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2. DISENO INTERVENCION

2.4 Adecuacion de principios horizontales:

Las acciones que planteamos en el proyecto se adecuan a los siguientes principios horizontales, bien sea a través de actuaciones directas o incidiendo indirectamente en
algunos de estos aspectos: # - Inclusién social y lucha contra la pobreza: Los jovenes son un colectivo que sufre procesos de exclusion social en El Salvador, y se encuentra
en situacién de alta vulnerabilidad, debido a la falta de oportunidades, tales como la falta de acceso a la educacion, dificultades de acceso al empleo, falta de espacios de
cultura y ocio, etc. El plan director 2009- 2012 entiende la pobreza en un sentido amplio, como una -multiplicidad de formas de privaciéon en términos, no sélo de renta, sino
también de acceso a servicios basicos, educacién, salud, ejercicio de derechos, participacion politica, desigualdad entre hombres y mujeres, seguridad y trabajo decente-.
Bajo esta concepcion de pobreza, el presente proyecto pretende la incorporacion de los y las jévenes de los municipios que componen la ASINORLU a los procesos de
desarrollo de sus municipios y a la toma de decisiones, fomentando su participacion politica en la exigencia de sus derechos y fortaleciendo los mecanismos de proteccién
social hacia este colectivo, luchando de esta manera contra algunas de las causas que generan la pobreza y marginalidad. # - Promocion de los Derechos Humanos y
gobernabilidad democratica: En El Salvador el ejercicio de ciudadania por parte de la poblacion joven es muy limitado, y los gobiernos locales no tienen en cuenta a esta
poblacion en la definicién de las politicas que les atafien, asi como tampoco existen politicas especificas dirigidas a la juventud. El Plan Director establece que -el derecho
a tener voz y a ser escuchado es un derecho sine qua non para el ejercicio del resto de derechos- y determina -el desarrollo de capacidades sociales e institucionales-
como un elemento central para la Cooperacion Espafiola. En este sentido, el proyecto apoyara los procesos de demanda por parte de la juventud del norte de La Unién,
para que puedan participar en las decisiones que afectan sus vidas y lograr el pleno ejercicio de sus derechos. Para ello, se establece una estrategia de fortalecimiento

de la organizacién juvenil y su capacidad de incidencia, asi como de fortalecimiento de la capacidad de las municipalidades para implementar politicas publicas orientadas
a la juventud.# - Género en desarrollo: Las mujeres jévenes sufren de exclusion y discriminacion en los procesos de participacion, quedando con frecuencia relegadas a
un segundo plano. Para superar estos obstaculos, el proyecto se propone generar ciudadania juvenil incluyente, eliminando los factores de discriminaciéon que sufren las
mujeres joévenes para participar politicamente, y creando conciencia en la poblacion joven de la necesidad de superar las injusticias y barreras de género que se impone a
las mujeres en la sociedad salvadorefia. Esto tendré reflejo en la composicion de las redes juveniles, donde se fomentara una participacion equitativa de hombres y mujeres
jovenes y los procesos formativos con jovenes retomaran el tema de la equidad de género como una de las lineas de reflexién y trabajo. También la ejecucién y puesta en
marcha de las politicas municipales de juventud, las cuales tendran un enfoque de género en desarrollo, acorde con la visién del Plan Director, cuyo principio rector es la
superacion de las desigualdades estructurales entre mujeres y hombres.
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3. ENFOQUE DESARROLLO

3.1 Viabilidad:

- Politicas de apoyo: El Gobierno de El Salvador ha dado pasos en la estrategia de trabajo con poblacion joven, como la Secretaria Nacional de la Juventud y el Programa
Presidencial -El Salvador Pais Joven-, a fin de atender a los/as jévenes en temas como proyecto de vida, educacion de la sexualidad, prevencion de adicciones y resolucion
de conflictos, etc. Los 9 gobiernos locales que conforman ASINORLU estan comprometidos politicamente a implementar acciones a favor de la juventud. El convenio entre
ASINORLU y CECADE recoge como una de las areas de trabajo: -Estimular la participacién de las y los jévenes-. Fruto de este compromiso, las municipalidades respaldan
el presente proyecto de manera individual y como mancomunidad, lo que se refleja en los aportes de instalaciones, personal local y participacion directa en el desarrollo

de algunas actividades.# - Aspectos institucionales: La experiencia de CECADE en la promocion de politicas publicas y procesos de participacion ciudadana, avalan su
capacidad para hacer viable el presente proyecto. Las autoridades locales de los 9 municipios estan comprometidas politicamente a implementar acciones a favor de la
juventud y a dar continuidad a las acciones planteadas por el proyecto. Las instituciones educativas y las casas de la cultura de la zona han presentado gran interés por

el proyecto. También se ha consolidado un convenio entre ASINORLU, CECADE y la Universidad Gerardo Barrios (UGB), fundamentado en el apoyo interinstitucional en
la realizacion de actividades en el norte del departamento de La Unién. Este convenio es un elemento que contribuye a la sostenibilidad de las actividades en pro de la
juventud de la regién.# - Aspectos socioculturales: El proyecto sera ejecutado teniendo en cuenta las circunstancias sociales y culturales de cada municipio, aprovechando
los recursos locales y favoreciendo la identificacion de los jévenes con su entorno. El enfoque preventivo con una vision desde lo territorial, permitira garantizar una mejor
participacion de la poblacion y la generacién de cambios en la cultura de violencia dominante. El proyecto plantea la aplicaciéon de las politicas municipales orientadas a la
juventud, y, para ello, uno de los ejes fundamentales es el fortalecimiento de las redes juveniles y la promocién de la recreacion y el ocio entre los/as jovenes, a partir de
una oferta adaptada a sus intereses y preferencias.# - Enfoque de género: CECADE y LEECP comparten el principio de igualdad entre hombres y mujeres y el apoyo al
empoderamiento de la mujer para su inclusion en los procesos de desarrollo local. La poblacion meta son hombres y mujeres jévenes por igual, para que desarrollen sus
capacidades al unisono y ambos sean vectores de desarrollo en sus comunidades. Las mujeres beneficiarias del proyecto participaran activamente en las redes juveniles.
Como refuerzo de esta accion, los procesos de capacitacion y la ejecucion de las actividades se desarrollaran con un enfoque de género y se haran talleres especificos de
reflexion sobre la temética.# - Factores econémicos financieros: Las 9 alcaldias en cuyos municipios se ejecutara la intervenciéon se comprometen con aportes econémicos
al proyecto, que recogeran en sus planes de inversion, para lo que se les apoyara en su renovacion. Inicialmente, se comprometen a aportar 9 locales en donde funcionaran
las casas de la juventud, aportes para la organizacion de actividades en forma de transporte o alimentacién, asi como pondran a disposicién de las actividades con jévenes
a 9 referentes municipales, que daran seguimiento e iran asumiendo la continuidad de los procesos. Para el cumplimiento de los compromisos adquiridos, utilizaran los
recursos y contactos de que disponen, como el Convenio firmado con la UGB.

3.2 Pertinencia de la accién:

Con este proyecto pretendemos que la cooperacion espafiola, en colaboracién con La Liga y CECADE, contribuya a consolidar el proceso comenzado en 2007, a través
del proyecto -Promocion de una cultura de paz social y el desarrollo de politicas publicas para la juventud en nueve municipios del departamento de la Unién-. La propuesta
planteada responde a las necesidades detectadas en los 9 municipios a través del trabajo precedente realizado, tanto en lo expresado por la juventud, como en las
inquietudes que le han ido surgiendo a los gobiernos locales, asi como las debilidades persistentes que se han detectado en los gobiernos locales y en los procesos de
organizacion juvenil, quienes necesitan de un apoyo mas continuado para implementar, en coordinacion, las politicas municipales de juventud que seran resultado del
precedente proyecto. Las buenas relaciones establecidas en la zona, asi como los éxitos mostrados en esta primera fase, recomiendan también la continuidad de las
acciones emprendidas en apoyo de la juventud. La estrategia de trabajo implementada en la primera fase no ha hecho sino aumentar el interés de los actores locales en
darle continuidad al trabajo con juventud.# Las acciones que planteamos concuerdan pues con las necesidades de la zona de actuacion, con los principios de las dos
ONGD y con las lineas estratégicas de la cooperacion espafiola. Los resultados esperados son: el mejoramiento de la organizacién juvenil; la continuidad del programa
de formacion; la continuidad de las propuestas de ocio y cultura, y el apoyo en la implementacién y seguimiento de las nueve politicas locales de juventud con enfoque de
género.
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3. ENFOQUE DESARROLLO

3.3 Complementariedad y sinergias con las politica espafiola de cooperacion y con las politicas publicas locales:

* Con el Plan Director:

Se complementa con los siguientes resultados por sectores del Plan Director:# - 1. Gobernabilidad democréatica/ OE3: Apoyar la organizacion de la sociedad civil y la
participacion ciudadana, fortaleciendo las organizaciones juveniles y su capacidad de incidencia politica a nivel local, regional y nacional.# - 13. Infancia y Juventud/ OE7:
Fomentar la participacion de la juventud para su integracion plena en la vida social y politica de sus paises, potenciando el asociacionismo juvenil y su implicacién activa en
la vida publica de los municipios.

* Con la Estrategia pais, Comisiones Mixtas, etc:

En cuanto a los objetivos estratégicos sectoriales, la propuesta se enmarca en la linea estratégica siguiente (DEP 2005-2008, el nuevo DEP aun no se ha elaborado):#

- Aumentar las capacidades sociales e institucionales/ OE1: Gobernanza democratica, participacion ciudadana y desarrollo institucional, en cuanto a desarrollo de la
Administracion al servicio de la ciudadania y buena gestion de los asuntos publicos, en los ambitos de descentralizacion y fortalecimiento de las administraciones locales.#
El area geogréafica: La Union, en la zona oriental del pais, es zona prioritaria para la AECID.

* Con Politicas publicas locales:

Los 9 municipios de la ASINORLU desarrollan actualmente procesos de participacién ciudadana, a través de la realizacion de cabildos abiertos y las experiencias de
presupuestos de inversion participativos. Las 9 alcaldias en cuyos municipios se ejecutara la intervencion tienen entre sus lineas prioritarias de actuacion la participacion

y organizacion juvenil, y se comprometen con aportes econdémicos al proyecto, que recogeran en sus planes de inversion, para lo que se les apoyara en su renovacion.

Por lo tanto, todas las actividades encaminadas a promover la participacion social y la ciudadania juvenil, se circunscriben dentro del plan de desarrollo de estos gobiernos
locales, apoyado por CECADE a través del Convenio de colaboracion CECADE-ASINORLU. Con este proyecto, también pretendemos mantener y ampliar las relaciones con
municipalidades e instituciones internacionales que cooperan con el desarrollo local de la micro regién Norte.

* Con otros agentes de la cooperacion:

La zona concreta de actuacién, norte de La Unién, no cuenta con alta presencia de otros agentes de la cooperacién espafiola, si bien el area sectorial de participacion
juvenil y prevencién de violencia si es un &mbito de interés para otros agentes de la cooperacion espafiola; es el caso del AMSS, donde la presencia de agentes de la
cooperacién espafiola es mas elevada, y en concreto trabajando el tema de juventud. Las coordinaciones principales de trabajo se establecen a través de la participacién en
las reuniones de la Coordinadora de ONG (ONG) y a través de la OTC de la AECID en El Salvador.
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3. ENFOQUE DESARROLLO

* Con las prioridades establecidas en la convocatoria anual de proyectos:

-Prioridad Sectorial: Prevencion y resolucion de conflictos, paz y seguridad, a través de la promocién de la cohesion social y prevencion de conflictos, implementando
politicas de juventud y generando ciudadania juvenil. # -Prioridad Geografica: ambito local, 9 municipios del Oriente del pais.# -Prioridades horizontales: Gobernabilidad
democratica y promocion de los derechos humanos, Lucha contra la pobreza y Género en desarrollo. # -1l Plan Director: Gobernabilidad democratica e Infancia y Juventud.

3.4 Sostenibilidad:

Para garantizar la consecucion de los objetivos y la sostenibilidad de las acciones planteadas en el proyecto, mas alla de su ejecucion, hemos contemplado procedimientos
que generen la participacion activa de todos los actores locales involucrados en este proceso, para fortalecer las capacidades locales y facilitar la asuncion de
responsabilidades. En el aspecto institucional, es determinante la concertacion y coordinacion con las respectivas alcaldias, quienes han reiterado el compromiso de seguir
involucradas activamente durante su ejecucion, seguimiento y continuidad. El proyecto garantizara la sostenibilidad del proceso mediante las siguientes estrategias: # -
Avrticular con los representantes de cada uno de los 9 gobiernos locales de la micro regién el esfuerzo de coordinacion del trabajo a desarrollar. Asesorar y capacitar al
equipo técnico y al personal de apoyo de la municipalidad que acompafiara el proceso de implementacion de las politicas municipales de juventud.# - Coordinar con las
nueve redes juveniles las actividades programadas, generando liderazgo y apropiacion de los procesos. # - Acompafiar todo el proceso y sistematizar toda la informacion.#
Al tratarse de un proyecto de indole social, tiene garantizada su sostenibilidad por medio de la participacion activa de los y las jévenes implicados en la organizacién juvenil
a nivel municipal y regional, y que seran beneficiarios de las actividades programadas. Una vez concluido el proyecto, los y las jévenes estaran suficientemente capacitados
y motivados para mantener los esfuerzos organizativos y seguir reivindicando y buscando apoyos. # De las municipalidades se espera que al finalizar el proyecto hayan
institucionalizado las politicas de juventud, a través de dotaciones presupuestarias concretas y el acompafiamiento a las redes juveniles a través de referentes de juventud
capacitados. Las municipalidades también contaran con la cooperacion de la Universidad Gerardo Barrios, gracias al Convenio de colaboracion recién firmado.# Por

otra parte, para asegurar la continuidad de la propuesta, al finalizar el proyecto cada municipalidad habré reconocido la personalidad juridica de las respectivas redes
juveniles, lo que dotara a estas redes de la posibilidad de acceder a mayores apoyos.# Por su parte, CECADE continuara prestando apoyo y asesoria a las municipalidades
beneficiarias, tal como ha venido haciendo en anteriores proyectos de cooperacion en la region. # Los equipos adquiridos a lo largo de la ejecucion del proceso pasaran

a manos locales una vez finalizado el proyecto. Es el caso de los equipamientos a las casas de la juventud, asi como del vehiculo adquirido, que pasara a ser de la
ASINORLU, con el compromiso de darle continuidad al proceso.
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4. MAS DATOS

Datos persona que ha cumplimentado el formulario:

* Nombre:Inés Molinero Vazquez

* Cargo:Cooperante de LEECP en El Salvador

5. ANEXOS:

Relacion de anexos:Anexo I: Estatutos CECADE# Anexo |I: Junta Directiva de CECADE# Anexo lIl: Balance General y Cuenta Resultados CECADE 08# Anexo IV:
Disefio Programatico y Organizacional CECADE 2009- 2014# Anexo V: Memoria Actividades CECADE 07# Anexo VI: Enfoque de Juventud CECADE# Anexo VII: Mapa
Departamento de La Unién# Anexo VIII: Diagndéstico Jévenes La Unién AECID 2007# Anexo IX: Datos socio-econémicos La Unién# Anexo X: Convenio LEECP-CECADE#
Anexo XI: Carta de aportacion CECADE# Anexo XII: Certificado de apoyo y aportes Alcaldias# Anexo XlII: Carta Solicitud ASINURLO# Anexo XIV: Convenio Colaboracién
ASINORLU- CECADE# Anexo XV: Convenio Colaboracion ASINORLU-Universidad Gerardo Barrios# Anexo XVI: Curricula formativa jovenes AMSS AECID 2008# Anexo
XVII: Informe Anual presentado a AECID# ANEJO |: Presupuesto desglosado financiadores# ANEJO II: Presupuesto desglosado actividades# ANEJO lII: Matriz de

planificacion

6. MARCADORES

Marcadores

Migracién y desarrollo No

Infancia No

Juventud No

Desplazados y/o refugiados No

Género No

Indigenas No

Afrodescendientes No

Discapacitados No

Alianza de civilizaciones Si 100.0%
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