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Procedimiento: Primer Procedimiento 2008 Registro: 08-CAP1-0394

A.- Datos de identificación de la entidad o persona solicitante:

Entidad: Liga Española De La Educación Y La Cultura Popular-LEECP

Departamento: Área de Cooperación

Representante Legal: Eresta Plasin, María Jesús

Cargo: Secretaría General

B.- Datos de la ayuda solicitada:

Título:Apoyo a la aplicación de la política pública de juventud de Nejapa en las áreas de formación vocacional, desarrollo artístico y

cultural y participación ciudadana

Prioridad establecida en la convocatoria:1.1. Ámbito iberoamericano, varios sectores

Países:El Salvador;

Región / Provincia / Localidad:San Salvador / Nejapa

Fecha Prevista Inicio 1/9/2008 Fecha Prevista Fin 28/2/2010 Duracion 18 meses

FINANCIACIÓN TOTAL

- Importe solicitado a la AECID: 230535 euros

- Aportación Solicitante: 17733 euros

- Coste Total: 310873 euros

Sector y Subsector CAD:

# Codigo: 11120
Descripción:
Importe: 0

# Codigo: 15150
Descripción:
Importe: 230535

Socio Local y otras entidades participantes:

Centro de Capacitación y Promoción de la Democracia CECADE;

Plan director:

# 1.c. Desarrollo de la Administración al servicio de la ciudadanía y buena gestión de los asuntos públicos

# 2.2.e. Continuidad y flexibilidad del sistema educativo
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SUBVENCIONES ANTERIORES

Declaración responsable de las ayudas y subvenciones de la AECID percibidas por el solicitante en los cinco últimos
ejercicios presupuestarios.

2007-->501161 2006-->137539 2005-->0 2004-->0 2003-->0

Otras experiencias en intervenciones de desarrollo similares al proyecto

Actualmente, La Liga Española de la Educación y Cecade ejecutan, con apoyo de la AECI, 3 intervenciones similares a la propuesta,
que benefician directamente a 1.250 jóvenes aplicando el enfoque de generar convivencia pacífica y oportunidades de desarrollo integral
para los/as jóvenes de los municipios de Nejapa, de la microrregión de los Nonualcos (16) y en la microrregión de La Unión (9), con
implicación de los gobiernos municipales para elaborar e implementar políticas públicas de juventud efectivas. Los ejes estratégicos
de los tres proyectos son: apoyo y refuerzo de las redes juveniles comunitarias o sectoriales existentes, fortalecimiento de la gestión
municipal en el área de juventud, desarrollo de las capacidades culturales, artísticas y deportivas, atención psicosocial, formación y
orientación vocacional, y formación transversal en las áreas de crecimiento personal, participación ciudadana, género y sexualidad. La
trayectoria del socio local Cecade refuerza el trabajo actual de fortalecer el desarrollo integral de los jóvenes y su incidencia en la gestión
publica de sus territorios, especialmente en el aspecto de generar institucionalidad y procesos de sostenibilidad a nivel local. Cecade
trabaja desde el año 1997 en procesos de capacitación y asistencia técnica para promover el desarrollo local y fortalecimiento del capital
social y humano de los municipios y las microregiones de El Salvador. Durante los diez años de experiencia, la entidad ha capacitado
a empleados y funcionarios municipales de más de cien alcaldías y nueve asociaciones o mancomunidades de municipios. Además,
implementa programas de formación y acompañamiento con miembros de las asociaciones comunitarias, comités de jóvenes, comités
de medio ambiente, comités de desarrollo local y líderes comunales.
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DISEÑO INTERVENCIÓN

Formulación Proyecto

Descripción:

El proyecto propone el apoyo a la implementación de la política pública de juventud de Nejapa en las áreas de formación vocacional,
desarrollo deportivo y cultural y participación ciudadana, que beneficiará directamente a 435 jóvenes del casco urbano y del área rural del
municipio durante los 18 meses de ejecución. En el área de formación vocacional, proponemos la realización de 4 cursos de informática
de 304 horas c/u, y 4 cursos de inglés de 300 horas, para beneficiar a un total de 180 jóvenes. Los cursos serán impartidos por 2
formadores/as contratados por el proyecto y certificados por el Insaforp (Instituto Salvadoreño de Formación Profesional) en el local
de la Casa Municipal del Joven, una vez se haya realizado la adecuación del espacio y la dotación de 11 equipos informáticos más,
para completar los 9 equipos existentes y poder atender a grupos de 20 alumnos/as. En el área de desarrollo deportivo, proponemos el
refuerzo de las escuelas municipales de natación, baloncesto y taekwondo que benefician a 110 chicos y chicas, mediante la dotación
de insumos deportivos y de instructores/as capacitados técnicamente; y la realización de 9 torneos deportivos (3 por disciplina) a nivel
municipal e intermunicipal. En el área de desarrollo cultural, proponemos el refuerzo de los grupos de pintura, música, danza y teatro
que dan cobertura a 135 chicos y chicas, y funcionan en la casa de la juventud y a nivel de 3 centros escolares, en el caso de los
grupos de danza y de música. Se reforzarán los grupos con instructores/as profesionales y con insumos para desarrollar los talleres,
además se apoyará la creación de la banda municipal de música, y se realizarán dos festivales culturales para intercambiar experiencias
con jóvenes de otros municipios y mostrar las diferentes expresiones artísticas. Finalmente, proponemos la formación transversal para
los 435 beneficiarios/as directos/as del proyecto, que serán capacitados y orientados en áreas de crecimiento personal, orientación
vocacional y participación ciudadana. Además, todos/as los/as jóvenes dispondrán de un servicio de consejería psicosocial a lo largo
de la ejecución de todo el proyecto.

Antecedentes, contexto y justificación:

La intervención que presentamos da continuidad al proyecto piloto actualmente en ejecución en Nejapa ( Identificación y prevención
de riesgos psicosociales para reducir los niveles de violencia), que finaliza en el mes de junio y deja como resultado una propuesta de
política pública de juventud en Nejapa, un concejo municipal sensibilizado sobre la necesidad de invertir en juventud y construcción de
ciudadanía, y un grupo de jóvenes organizado en torno a las actividades deportivas y culturales, con un proceso de formación inicial en el
área de crecimiento personal, participación social y educación para la ciudadanía. Con esta propuesta pretendemos continuar apoyando
el trabajo iniciado y monitorear y dotar de recursos humanos, materiales y formativos, la aplicación de la política municipal de juventud
obtenida a partir de un diagnóstico sobre la situación de la juventud realizado en 5 de los 8 cantones de Nejapa. El proyecto, por lo tanto,
responde alas demandas de: 1. Los jóvenes del municipio que expresan su preocupación por el problema de la delincuencia, y por la falta
de espacios representativos, de desarrollo recreativo y de opciones para emplearse o continuar sus estudios. 2. El Concejo Municipal
que está concienciado sobre la necesidad de generar alternativas para los jóvenes, y aspira a multiplicar los esfuerzos en el marco de la
prevención, convencidos de que la formación y la apuesta por el desarrollo deportivo y cultural representan una oportunidad para elevar
la participación de los jóvenes en el desarrollo local de Nejapa. 3. El proyecto denominado Centro Logístico que está atrayendo a 14
nuevas empresas al municipio, con las que se han establecido acuerdos para generar empleo local, y ello implica que la mano de obra
local debe estar capacitada para aprovechar las potencialidades del territorio.
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DISEÑO INTERVENCIÓN

Presupuesto:

Contribuciones del solicitante y no locales Contribuciones locales y valorización (1)

Partidas AECID Otras aport.

públicas

no locales

Solicitante Otras aport.

privadas

no locales

TOTAL Socio Local Aport.

públicas

Población

Benef./

Aport.

Privadas

TOTAL Coste

Total

Interven.

A.I. COSTES DIRECTOS CORRIENTES

A.I.1. Identificación anterior a la solicitud de la ayuda 0.0 0.0 833.0 0.0 833.0 833.0 834.0 0.0 1667.0 2500.0

A.I.2. Evaluación externa final (solo para subvenciones

AECID superiores a 350.000)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

A.I.3. Auditorias 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

A.I.4. Otros servicios tecnicos (Asistencias técnicas,

capacitación, formación, difusión)

39857.0 0.0 0.0 0.0 39857.0 0.0 2500.0 0.0 2500.0 42357.0

A.I.5. Arrendamientos 2700.0 0.0 0.0 0.0 2700.0 4860.0 12500.0 0.0 17360.0 20060.0

A.I.6. Materiales y suministros no inventariables gastos

de materiales consumibles en plazos inferiores a un

año. (material oficina, gasolinas, agua, luz, conexiones

telefonicas y de red, etc)

32746.0 0.0 0.0 0.0 32746.0 4550.0 8571.0 0.0 13121.0 45867.0

A.I.7. Viajes,alojamientos y dietas 25323.0 0.0 900.0 0.0 26223.0 0.0 857.0 0.0 857.0 27080.0

A.I.8. Personal 85225.0 0.0 13500.0 0.0 98725.0 14143.0 3857.0 0.0 18000.0 116725.0

A.I.8.1 Personal local 50143.0 0.0 0.0 0.0 50143.0 14143.0 3857.0 0.0 18000.0 68143.0

A.I.8.2 Personal expatriado 21582.0 0.0 0.0 0.0 21582.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21582.0

A.I.8.3 Personal en sede 13500.0 0.0 13500.0 0.0 27000.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27000.0

A.I.9. Gastos financieros (gastos bancarios producidos

de la cuenta del proyecto)

500.0 0.0 0.0 0.0 500.0 0.0 0.0 0.0 0.0 500.0

A.I.10.Sensibilización en España vinculada al proyecto 0.0 0.0 2500.0 0.0 2500.0 0.0 0.0 0.0 0.0 2500.0

TOTAL A.I COSTES CORRIENTES 186351.0 0.0 17733.0 0.0 204084.0 24386.0 29119.0 0.0 53505.0 257589.0
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DISEÑO INTERVENCIÓN

Presupuesto:

Contribuciones del solicitante y no locales Contribuciones locales y valorización (1)

Partidas AECID Otras aport.

públicas

no locales

Solicitante Otras aport.

privadas

no locales

TOTAL Socio Local Aport.

públicas

Población

Benef./

Aport.

Privadas

TOTAL Coste

Total

Interven.

A.II.COSTES DIRECTOS DE INVERSIÓN

A.II.1. Adquisición de terrenos y/o inmuebles 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

A.II.2. Construcción y/o reforma de inmuebles

(Materiales y mano de obra para la construcción,

empresas de construcción..).

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 536.0 0.0 536.0 536.0

A.II.3. Otras infraestructuras (construcción de pozos,

sistemas de regadio, puentes, carreteras, etc.. Que no

sean inmuebles)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

A.II.4. Equipos y materiales inventariables (gastos

de compra de ordenadores, impresoras, mobiliario,

equipos técnicos, maquinaria técnica, coches, etc. Con

duración superior a un año.)

16520.0 0.0 0.0 0.0 16520.0 2264.0 6300.0 0.0 8564.0 25084.0

A.II.5. Trabajos y estudios técnicos inherentes a la

inversión (Proyectos de construcción o reforma en

arquitectura e ingenieria, etc_)

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL A.II COSTES DE INVERSIÓN 16520.0 0.0 0.0 0.0 16520.0 2264.0 6836.0 0.0 9100.0 25620.0

TOTAL COSTES A.I + A.II 202871.0 0.0 17733.0 0.0 220604.0 26650.0 35955.0 0.0 62605.0 283209.0
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DISEÑO INTERVENCIÓN

Presupuesto:

Contribuciones del solicitante y no locales Contribuciones locales y valorización (1)

Partidas AECID Otras aport.

públicas

no locales

Solicitante Otras aport.

privadas

no locales

TOTAL Socio Local Aport.

públicas

Población

Benef./

Aport.

Privadas

TOTAL Coste

Total

Interven.

B. COSTES INDIRECTOS (2)

B.I. GASTOS SOLICITANTE 27664.0 0.0 0.0 0.0 27664.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27664.0

B.II. GASTOS SOCIO LOCAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

TOTAL COSTES INDIRECTOS 27664.0 0.0 0.0 0.0 27664.0 0.0 0.0 0.0 0.0 27664.0

TOTAL GENERAL 230535.0 0.0 17733.0 0.0 248268.0 26650.0 35955.0 0.0 62605.0 310873.0

(1) Sólo se aceptarán valoraciones en las aportaciones del socio local y para las partidas de adquisición de terrenos, autoconstrucción de viviendas y personal local.

(2) No podrán superar el 12% del total de la subvención concedida(total columna AECID).
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DISEÑO INTERVENCIÓN

Desglose Paises.

País Importe Subvención Porcentaje Importe Total Porcentaje
El Salvador 230535 100.00% 310873 100.00%
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DISEÑO INTERVENCIÓN

MATRIZ

Objetivo General.

Contribuir a generar ciudadanía democrática y activa desde la juventud para una convivencia pacífica en Nejapa.

Objetivos Específicos.

1.Impulsada la implementación de la política pública de la juventud de Nejapa en las áreas de formación vocacional, desarrollo
deportivo y cultural, y educación para la ciudadanía.;
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DISEÑO INTERVENCIÓN

MATRIZ

Resultados Esperados.
Resultado Indicadores Fuentes

1.01 R.E.1.Desarrollado e implementado un Plan de Formación Vocacional en las áreas

de informática e inglés para los jóvenes del casco urbano y el área rural de Nejapa

al 18º mes de ejecución del proyecto.

I.O.V.1.1. Un plan de formación y curricula elaborada al 5º mes I.O.V.1.2. Dos áreas

de la casa municipal del joven en Nejapa adecuadas y equipadas al 2º mes I.O.V.1.3.

180 jóvenes capacitados en inglés e informática al 18º mes.I.O.V.1.4. Al menos

el 80% de los jóvenes se graduan y reciben diploma I.O.V.1.5. Al menos 80% de

los/as alumnos/as de la zona rural reciben beca al 7 mes.I.O.V.1.6. La municipalidad

incorpora en su oferta educativa cursos de inglés e informática al 18 mes

F.V.1.1.1.Plan de Formación Profesional impartido y de la Currícula de cada módulo

F.V.1.2.1 Certificado de obras. F.V.1.2.2. Acta de entrega de equipos y mobiliario a

la Casa Juventud. F.V.1.3.1.Materiales de divulgación F.V.1.3.2. Material didáctico

F.V.1.3.3. Listados de matriculados y asistentes a los cursos F.V.1.4.1. Informes de

formadores/as. F.V.1.4.2. Diplomas de asistencia. F.V.1.5.1. Certificados de entrega

de becas. F.V.1.71. Dossier Fotografico

1.02 R.E.2. Reforzado el Plan Deportivo y Cultural Municipal destinado a los jóvenes del

casco urbano y el área rural del municipio de Nejapa al 18º mes de ejecución del

proyecto.

I.O.V.2.1. Tres escuelas de baloncesto, natación y taekwondo son reforzadas al 14º

mes I.O.V.2.2. 110 chicas/os participan en las escuelas deportivas del 5º al 18º mes.

I.O.V.2.3. Desarrollado programa de torneos deportivos en el 7º, 12º y 17º mes.

I.O.V.2.4 4 grupos de teatro, pintura, música y danza reciben formación durante

14 meses I.O.V.2.5. 145 jóvenes son capacitado en actividades artísticas I.O.V.2.6.

Creada una banda municipal al 12 mes I.O.V.2.7. 2 Festivales culturales al 18 mes

F.V.2.1.1. Planes trabajo escuelas deportivas F.V.2.1.2. Acta entrega insumos

deportivos F.V.2.2.1. Listado participantes F.V.2.2.2. Informe área deportiva

F.V.2.3.1. Programación torneos deportivos.F.V.2.3.2. Listado equipos de torneos

deportivos F.V.2.4.1. Planes trabajo escuelas culturales.FV.2.4.2. Actas entrega de

insumos FF.2.5.1. Listado participantes talleres F.V.2.5.2. Memoria área cultural

F.V.2.6.1. Listado banda municipal FV.2.7.1. Material difusióon FV 2.8.1. Dossier

Fotográfico

1.03 R.E.3. Implementado un plan de Formación y Sensibilización en las áreas de

crecimiento personal, participación ciudadana y orientación laboral para los jóvenes

del municipio de Nejapa al 18º mes de ejecución del proyecto.

I.O.V.3.1. Elaborado plan de formación durante los meses 1º y 2º I.O.V.3.2. Al menos

435 jóvenes tienen acceso a orientación psicosocial individual del 3º al 18º mes.

I.O.V.3.3. 112 talleres en las área de crecimiento personal, participación ciudadana

y orientación laboral entre el 3º y 18º mes. I.O.V.3.4. Al menos 80% jóvenes asisten

regularmente a los talleres entre el 3º y 18º mes. I.O.V.3.5. Al menos 100 jóvenes

participan en campamento al 9 mes.

F.V.3.1.1. Plan de formación. F.V.3.2.1. Contrato de la Psicóloga F.V.3.2.2. Plan de

trabajo de atención psicosocial. F.V3.2.3. Memoria de atención psicosocial. F.V.3.3.1.

Materiales didácticos FF.VV.3.3.2. Cartas didácticas de las capacitaciones F.V.3.4.1.

Listados de asistencia a los talleres. F.V.3.4.2. Informe de los/as capacitadores/as

sobre los talleres impartidos. F.V.3.5.1. Memoria campamento F.V.3.5.2. Listado de

asistentes al campamento F.V.3.6.1. Dossier Fotográfrico
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DISEÑO INTERVENCIÓN

Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.01.01 A.1.1. Reforma del espacio de la Casa Municipal de la Juventud mediante

levantamiento de un muro de separación del espacio y adaptación de la

instalación eléctrica.

RRHH - Personal local - Enlace de la municipalidad - Mano de obra

municipal - Personal en sede - Personal Expatriado/a RRMM - Materiales de

construcción -Instalaciones casa juventud -Funcionamiento casa de la juventud

-Equipos de oficina -Oficina de Cecade -Gastos bancarios -Placa casa de la

juventud -Materiales visibilidad y difusión -Viaje y seguro expatriado/a -Vivienda

expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento técnico - Funcionamiento general

proyecto

9320 9320 0 0

1.01.02 A.1.2. Compra e instalación de equipamiento y mobiliario necesario para impartir

los cursos de inglés e informática en las dos aulas.

RRHH - Personal local - Enlace municipal - Mano de obra municipal - Personal

sede - Personal Expatriado/a RRMM - 20 ordenadores - 1 Equipo proyección

- 1 Equipo de Audio - 25 Audífonos - 2 Aires Acondicionados - 13 mesas y 22

sillas -2 pizarras -1archivador y 1 armario -Instalaciones casa joven y cecade

-Materiales visibilidad -Funcionamiento casa joven y general -Viaje, seguro y

vivienda expatriado/a -Viaje y dietas -Gastos banco

29417 29417 0 0

1.01.03 A.1.3. Contratación de los formadores y elaboración de las currículas para cada

uno de los cursos.

RRHH - Personal local - Enlace municipal - Formador de inglés - Formador

computación - Personal en sede - Personal expatriado/a RRMM -Instalaciones

de casa de la juventud -Funcionamiento casa de la juventud -Materiales difusión

y visibilidad -Viaje y seguro expatriado/a -Vivienda expatriado/a -Viaje y dietas

seguimiento técnico -Equipos de oficina -Oficina de Cecade -Gastos bancarios

- Funcionamiento general del proyecto

13561 13561 0 0
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DISEÑO INTERVENCIÓN

Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.01.04 A.1.4. Compra de los libros de inglés y elaboración de los dossieres didácticos

de informática para el desarrollo de los cursos

RRHH - Personal Local - Enlace municipal - Formador de inglés - Formador

computación - Personal en sede - Personal expatriado/a RRMM -400 libros

de inglés -80 dossieres informáticos - -Instalaciones casa juventud -Materiales

de difusión y visibilidad -Funcionamiento casa de la juventud -Viaje y seguro

expatriado/a -Vivienda expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento -Equipos de

oficina -Oficina Cecade -Gastos bancarios - Funcionamiento general proyecto

19890 19890 0 0

1.01.05 A.1.5. Promoción, divulgación e inscripción de 180 jóvenes a los cursos de inglés

e informática y acto de inauguración de los mismos en la Casa Municipal del

joven de Nejapa.

RRHH - Personal local - Enlace municipal - Formador inglés - Formador

computación - Personal en sede - Personal expatriado/a RRMM - Material de

difusión -Transporte jóvenes acto inaugural -Refrigerio acto inaugural - Local

Casa Juventud -Becas de transporte y alimentación -Materiales de difusión y

visibilidad -Viaje y seguro expatriado/a -Vivienda expatriado/a -Viaje y dietas

seguimiento - Funcionamiento casa juventud -Equipos y oficina Cecade -Gastos

banco - Funcionamiento general

14047 9365 4682 0

1.01.06 A.1.6. Desarrollo de 4 cursos de inglés de 300 horas c/u para 4 grupos de 25

jóvenes y desarrollo de 4 cursos de informática de 304 horas c/u para 4 grupos

de 20 jóvenes

RRHH - Personal local - Enlace municipal - Formador inglés - Formador

computación - Personal en sede - Personal expatriado/a RRMM -Becas de

transporte y alimentación - Materiales de apoyo cursos (bolígrafos, material

fungible) - Local Casa de la Juventud -Materiales difusión y visibilidad -Viaje y

seguro expatriado/a -Vivienda expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento técnico

- Funcionamiento casa juventud -Equipos de oficina -Oficina de Cecade -Gastos

bancarios - Funcionamiento general

25618 0 12809 12809
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DISEÑO INTERVENCIÓN

Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.01.07 A.1.7. Acto de cierre de los cursos de inglés e informática y entrega de los

diplomas de asistencia acreditados por el INSAFORP (Instituto Salvadoreño de

Formación Profesional).

RRHH - Personal local - Enlace municipal - Formador de inglés - Formador

en computación - Personal en sede - Personal expatriado/a RRMM - Diplomas

de los cursos. -Transporte acto de clausura -Refrigerio clausura de los cursos

-Materiales difusión y visibilidad - Local Casa Juventud - Funcionamiento

casa juventud -Viaje y seguro expatriado/a -Vivienda expatriado/a -Viaje y

dietas seguimiento -Equipos de oficina -Oficina de Cecade -Gastos bancarios

- Funcionamiento general proyecto

14612 0 0 14612

1.02.01 A.2.1. Contratación de asistencias técnicas deportiva y artística y elaboración de

los planes de trabajo de cada área.

RRHH - Personal local - Asistencia técnica deportiva - Asistencia técnica

artística - Instructora de natación - Enlace municipal - Personal en sede

- Personal expatriado/a RRMM -Funcionamiento casa juventud -Materiales de

difusión y visibilidad -Equipos de oficina -Oficina de Cecade -Gastos bancarios

-Viaje y seguro expatriado/a -Vivienda expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento

-Funcionamiento general proyecto

14214 14214 0 0

1.02.02 A.2.2. Desarrollo de formación deportiva a 70 jóvenes de la escuela municipal de

baloncesto a razón de 15 horas semanales, 30 jóvenes de la escuela de natación

a razón de 6 horas semanales y 10 jóvenes de la escuela de taekwondo a razón

de 6 horas semanales y dotación de insumos necesarios para cada una de las

3 disciplinas (uniformes, balones, etc.).

RRHH - Personal local - Asistencia técnica deportiva - Instructora de natación

- Enlace municipal - Personal en sede - Personal expatriado/a RRMM

-Polideportivo de Nejapa -Funcionamiento casa de juventud -Insumos para las

escuelas deportivas -Materiales de difusión y visibilidad -Equipos de oficina

-Oficina de Cecade -Gastos bancarios -Viaje y seguro expatriado/a -Vivienda

expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento técnico -Funcionamiento general del

proyecto

14672 2096 6288 6288



DOCUMENTO CAP

13

DISEÑO INTERVENCIÓN

Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.02.03 A.2.3. Desarrollo de formación artística y cultural a razón de 20 horas mensuales

por disciplina a 90 jóvenes de 4 centros escolares en danza, 20 jóvenes del grupo

de música, 20 jóvenes del grupo de pintura y 15 del grupo de teatro y dotación

de insumos necesarios para cada una de las 4 vertientes artísticas (vestuario,

materiales, etc.).

RRHH - Personal local - Asistencia técnica artística - Enlace municipal

- Personal en sede - Personal expatriado/a RRMM - Polideportivo de Nejapa

-Funcionamiento Casa de la Juventud -Funcionamiento casa de juventud

- Insumos talleres música, teatro, pintura y danza -Materiales de difusión y

visibilidad -Equipos de oficina -Oficina de Cecade -Gastos bancarios - Viaje y

seguro expatriado -Vivienda expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento técnico

-Funcionamiento general proyecto

15552 2222 6665 6665

1.02.04 A.2.4. Celebración de 9 torneos deportivos, 3 por cada disciplina (baloncesto,

natación y taekwondo) con la participación de las escuelas municipales, centros

escolares y equipos comunitarios de Nejapa y de otros municipios invitados.

RRHH - Personal local - Asistencia técnica deportiva - Instructora natación

- Enlace municipal - Personal en sede - Personal expatriado/a RRMM

- Polideportivo de Nejapa -Funcionamiento casa juventud - Premios deportivos

(Trofeos) -Material difusión torneos -Materiales difusión y visibilidad -Transporte

participantes torneos - Refrigerio participantes torneos -Viaje, vivienda y seguro

expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento -Equipos y oficina Cecade - Gastos

banco - Funcionamiento general

20653 0 13769 6884

1.02.05 A.2.5. Celebración de 2 Festivales Culturales para muestra de expresiones

artísticas de las escuelas de teatro, danza, música y pintura e intercambio con

jóvenes de otras localidades.

RRHH - Personal local - Asistencia técnica artística - Enlace municipal

- Personal en sede - Personal expatriado/a RRMM - Polideportivo de Nejapa

-Funcionamiento casa de juventud -Premios festivales artísticos -Materiales

difusión y visibilidad -Materiales difusión festivales -Transporte participantes

-Refrigerios festivales -Viaje y seguro expatriado/a -Vivienda expatriado/a -Viaje

y dietas seguimiento -Equipos de oficina -Oficina de Cecade -Gastos bancarios

-Funcionamiento general

14892 0 7446 7446
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Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.03.01 A.3.1. Elaboración y edición de 1.305 cuadernillos para la implementación del

plan de formación transversal en áreas de crecimiento personal, orientación

laboral y participación ciudadana.

RRHH - Personal local - Enlace municipal - Personal en sede - Consultora diseño

materiales de educación ciudadana - Personal expatriado/a RRMM -Impresión

de 1.305 cuadernillos -Materiales de difusión y visibilidad -Funcionamiento

Casa Juventud -Equipos de oficina -Oficina de Cecade -Gastos bancarios

-Viaje y seguro expatriado/a -Vivienda expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento

-Funcionamiento general

12518 12518 0 0

1.03.02 A.3.2. Realización de 48 talleres de dos horas cada uno para 435 jóvenes en área

de Crecimiento Personal abordando los temas: relaciones de género, autoestima,

inteligencia emocional, relaciones interpersonales, motivación y sexualidad (6

temáticas para 8 grupos).

RRHH - Personal local - Enlace municipal - Personal en sede - Personal

expatriado/a RRMM - Local Casa de la Juventud - Material fungible cursos

-Materiales de difusión y visibilidad -Funcionamiento Casa de la Juventud

-Equipos de oficina -Oficina de Cecade -Gastos bancarios -Viaje y seguro

expatriado/a -Vivienda expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento -Funcionamiento

general

11403 3801 3801 3801

1.03.03 A.3.3. Realización de 40 talleres de dos horas cada uno para 435 jóvenes

en área de Participación Ciudadana abordando los temas: liderazgo, liderazgo

comunitario, participación ciudadana, contexto sociopolítico y elaboración de

propuestas públicas juveniles y planes de trabajo (5 temáticas para 8 grupos).

RRHH - Personal local - Enlace municipal - Personal en sede - Personal

expatriado RRMM - Local de la Casa de la Juventud - Material fungible

cursos - Materiales de difusión y visibilidad -Funcionamiento Casa de la

Juventud -Equipos de oficina -Oficina de Cecade -Gastos bancarios -Viaje y

seguro expatriado/a -Vivienda expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento técnico

-Funcionamiento general del proyecto

11403 2281 4561 4561
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Actividades.

Actividad Recurso Coste 1.Sem. 2.Sem. 3.Sem.

1.03.04 A.3.4. Realización de 24 talleres de dos horas cada uno para 435 jóvenes en área

de Orientación Laboral abordando los temas: orientación vocacional, estrategias

para el éxito y preparación para lo obtención de empleo (3 temáticas para 8

grupos).

RRHH - Personal local - Enlace municipal - Personal en sede - Personal

expatriado/a RRMM - Local casa de juventud - Material fungible cursos

- Materiales de difusión y visibilidad -Funcionamiento Casa de la Juventud

-Equipos de oficina -Oficina de Cecade -Gastos bancarios -Viaje, seguro

y vivienda expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento técnico -Funcionamiento

general del proyecto

11403 0 3801 7602

1.03.05 A.3.5. Servicio de atención psicosocial para atender los casos de los/as jóvenes

beneficiarios/as que lo requieran.

RRHH - Personal local - Enlace municipal - Personal en sede - Personal

expatriado/a RRMM -Local casa de la juventud - Local Clínica Municipal

de Salud -Funcionamiento Casa de la Juventud - Materiales de difusión y

visibilidad -Equipos de oficina -Viaje y seguro expatriado/a -Vivienda expatriado/a

-Viaje y dietas seguimiento técnico -Oficina de Cecade -Gastos bancarios

-Funcionamiento general del proyecto

13800 3450 5175 5175

1.03.06 A.3.6. Realización de un campamento de 2 días con 100 jóvenes para

intercambio de experiencias, generar espacios de recreación alternativos y

generar experiencias de convivencia pacífica.

RRHH - Personal local - Enlace municipal - Personal en sede - Personal

expatriado/a RRMM -Local casa de la juventud -Funcionamiento Casa de

la Juventud - Transporte, alojamiento y alimentación participantes en el

campamento - Materiales de difusión y visibilidad -Viaje y seguro expatriado/a

-Vivienda expatriado/a -Viaje y dietas seguimiento técnico -Equipos de oficina

-Oficina de Cecade -Gastos bancarios -Funcionamiento general del proyecto

11230 0 11230 0
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Contribución al desarrollo en el área de ejecución:

La propuesta atiende a demandas que están recogidas en el Plan Estratégico de Desarrollo de Nejapa, elaborado en el 2000 y actualizado
en el 2007 con el objetivo de identificar y procurar recursos para mejorar las condiciones de vida y socio económicas que actualmente
limitan a los cerca de 30.000 habitantes, avanzando hacia la sostenibilidad y sustentabilidad económica, el bienestar social y ambiental; y
la construcción de un clima de seguridad y paz social. Teniendo en cuenta que el 52% de la población es joven, consideramos prioritario
encauzar la inversión social hacia el sector juvenil y apoyar la gestión municipal en esta área en los tres ejes estratégicos definidos en
su política: deporte y recreación; empleo y desarrollo económico; y participación ciudadana, coincidiendo con La Liga Española de la
Educación y Cecade en la visión de construir ciudadanía juvenil activa. Nejapa es un municipio, que por su ubicación geográfica en
el área metropolitana y por su riqueza natural está atrayendo inversión nacional e internacional al territorio, generando un potencial
de desarrollo muy importante, que debe ser bien encauzado, y que demanda la capacitación de los actores locales para que puedan
aprovechar las oportunidades. Respondiendo a esta visión, un proyecto de formación integral que contempla la formación vocacional en
áreas estratégicas para el sector industrial, como son inglés e informática; y que paralelamente favorece el desarrollo personal integral
del joven en el área deportiva, cultural y de participación ciudadana; contribuirá notablemente al desarrollo de los 435 beneficiarios
directos que podrán optar a otras posibilidades de empleo local, además de estar capacitados y organizados para influir positivamente
en su entorno más inmediato, y repercutir en el desarrollo del municipio a largo plazo con capacidad propositiva y de acción.

En caso de que sea posible su cuantificación indíquese los siguentes datos:

Nº Beneficiarios: 435 Nº Mujeres: 200

Descripción y participación de la población beneficiaria:

Los/as beneficiarios/as directos son 435 jóvenes de 14 años en adelante, del área urbana y rural de Nejapa, en riesgo de exclusión social,
con nivel básico de formación académica y con voluntad y aptitudes para participar y asimilar los contenidos de la formación vocacional,
las actividades deportivas y culturales y la formación personal integral. De los 435 jóvenes, al menos 200 serán mujeres. La distribución
de los beneficiarios/as es: - 100 jóvenes de cursos de inglés - 100 jóvenes de cursos de informática - 110 jóvenes de las escuelas
deportivas de baloncesto, natación y taekwondo - 135 jóvenes de los grupos culturales de teatro, pintura, danza y música Los jóvenes
de Nejapa han participado activamente en la identificación del proyecto puesto que parte de un diagnóstico elaborado por Cecade en el
2007 con 140 jóvenes de 5 cantones del municipio, que en grupos de debate compartieron su visión sobre la situación de la juventud en
relación a la salud, el medio ambiente, las oportunidades de estudio y laborales, el deporte y la cultura; y a partir de las conclusiones, junto
con personal de la alcaldía de Nejapa, fue elaborada la propuesta de política pública de juventud que anexamos, y cuya implementación
reforzaremos con esta intervención. Uno de los resultados del proyecto actualmente en ejecución sobre identificación y prevención de
riesgos psicosociales para reducir los niveles de violencia juvenil en Nejapa, ha sido la constitución de una Coordinadora Municipal
de Jóvenes, Comujoven, que agrupa a 20 jóvenes representantes de 5 cantones, y tiene su base de operaciones en la Casa de la
Juventud, donde participan en actividades culturales, deportivas o de formación con apoyo de los responsables municipales de la casa
del joven, y de las técnicos de Cecade. La Comujoven es el referente juvenil para cabildear el proyecto y fomentar la participación de
los/as jóvenes, especialmente chicas, en la planificación y ejecución de las actividades de formación vocacional, desarrollo deportivo
y cultural,y formación personal integral. Se trata de jóvenes que ya tienen un proceso de organización y capacitación previa, que han
desarrollado sus habilidades sociales y emocionales, detectado sus necesidades y realizando acciones concretas en sus respectivas
comunidades para fomentar el desarrollo social y local. La Comujoven y los responsables de la Casa del Joven de Nejapa serán los
canalizadores de las actividades del proyecto y vigilarán para fomentar la participación de jóvenes del casco urbano y del área rural,
contando con apoyo de becas de transporte, puesto que la población rural de los caseríos y cantones suele quedar excluida de la mayoría
de proyectos que centran su acción en el casco urbano.
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Visibilidad de la Cooperación Española:

La visibilidad de la cooperación española en el municipio de Nejapa, es un hecho evidente y muy visible, puesto que desde hace ya varios
años, el municipio ha sabido gestionar los recursos de la cooperación española oficial y descentralizada, invirtiendo en infraestructuras
y programas que actualmente son fundamentales para el desarrollo social y económico del municipio. Algunas de las inversiones más
importantes son: - Polideportivo Victoria Gasteiz, sede de las actividades deportivas y de las escuelas municipales de baloncesto,
natación y taekwondo que reforzaremos con la propuesta. - Casa de la Juventud Logroño Alcorcón, sede del trabajo con jóvenes en el
municipio, albergará las dos aulas de capacitación - Escuela Taller Empresa Junta de Andalucía, una incubadora de pequeñas empresas
para impulsar el emprendedurismo local - Mercado municipal Plaza España, uno de los núcleos de la actividad económica del municipio
- Clínica Municipal Tres Cantos, para reforzar la unidad de salud. Actualmente dispone de un servicio de atención psicosocial facilitado
por la mediación de Cecade y La Liga Española de la Educación con apoyo de la AECID. Además, La Liga Española y Cecade ejecutan
desde hace 16 meses un proyecto de prevención de violencia, que visibiliza el apoyo de la AECID vía carteles, materiales didácticos,
camisetas, afiches, cuñas radiales, comunicados en el boletín municipal y presencia constante en el territorio. Con la presente propuesta,
daremos continuidad a la visibilidad de la cooperación española con los siguientes recursos: -Elaboración de 4 carteles de rol divulgativos
del proyecto -Colocación de una placa en la Casa del Joven con el título del proyecto y logotipo de AECID -Edición de todos los afiches,
materiales divulgativos y didácticos con el logo de la AECID -Divulgación del trabajo a través de los medios de comunicación locales
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Relaciones con la contraparte local:

La relación de La Liga Española de la Educación y la contraparte local Cecade es de complementariedad y de apoyo mutuo en el proceso
de diseño, ejecución y seguimiento de los proyectos de cooperación. Actualmente ambas instituciones están ejecutando 3 proyectos
financiados por la AECID en el municipio de Nejapa, en 9 municipios de la Unión y en otros 14 municipios de la micro región de los
Nonualcos. Durante los últimos 16 meses de trabajo conjunto, ambas instituciones han consolidado el enfoque en el trabajo con jóvenes
en El Salvador, centrando la proyección en la construcción de ciudadanía juvenil activa, pensamiento crítico transformador y participación
e incidencia a nivel de políticas públicas locales para desde el nivel más básico y cercano al territorio, influir indirectamente en instancias
nacionales y dotar de institucionalidad a las intervenciones de la cooperación al desarrollo. La Liga Española de la Educación cuenta
con una persona expatriada en El Salvador desde marzo del 2007 que realiza funciones de planificación estratégica, diseño de las
intervenciones, identificación de nuevas iniciativas, y seguimiento y evaluación del trabajo conjunto de ambas organizaciones en terreno.
La persona expatriada tiene ubicado su lugar de trabajo en las oficinas de Cecade, por lo que la relación con la contraparte y su equipo
de técnicos es de seguimiento diario y cotidiano de las actividades de los proyectos, además de participar en la vida general de la
organización a todos los niveles, desde salidas a campo, formulación de propuestas como la presente, acompañamiento de los viajes
de supervisión de los/as técnicos/as y/ó donantes de España, y participación en actividades que van surgiendo espontáneamente,
como asistencia a foros, jornadas de capacitación y reuniones con otras organizaciones y/ó agencias de cooperación nacionales e
internacionales.

Procedimiento de organización interna:

La estructura organizativa para ejecutar el proyecto constaría de un equipo local integrado por las siguientes personas y funciones: - 1
Director institucional con funciones de dirección estratégica; relaciones institucionales con municipalidad de Nejapa y otros municipios del
área metropolitana de San Salvador donde se realizará réplica del proyecto ; relación con programas de cooperación pública nacionales
e internacionales y con sectores de la gran empresa. - 1 Coordinador/a del proyecto con funciones de diseño y seguimiento del plan
operativo; dirección y conducción del equipo técnico; elaboración de los planes de trabajo y de los informes de seguimiento; coordinación
con los responsables de la Casa de la Juventud y planificación conjunta de las intervenciones. - 2 Técnicos/as de campo con funciones
de apoyo a la logística y organización de todas las actividades en las áreas de deporte y cultura y para la tramitación de inscripciones
y matrículas, reproducción de materiales didácticos y divulgativos. - 1 Psicóloga para asesorar en el trabajo con jóvenes e impartir la
formación en las áreas de crecimiento personal, orientación vocacional y participación ciudadana; elaborar el plan de atención psicosocial
en coordinación con la Clínica Municipal de Salud y brindar el servicio de asistencia individual a los/as jóvenes. -1 Contable con funciones
de gestión y administración financiera de los recursos aprobados. - 1 Secretaria de apoyo para la tramitación de solicitudes y liquidaciones,
manejo de los fondos de la caja chica y control presupuestario. - 2 formadores especializados en áreas de inglés y cómputo acreditados
por el INSAFORP (Instituto Salvadoreño de Formación Profesional) - 2 Consultorías especializadas en cultura y deporte -Técnico/a
expatriado/as supervise y coordine con Cecade la marcha del proyecto.
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Viabilidad:

La propuesta es altamente viable puesto que se trata de dar continuidad a un proceso que ya lleva 16 meses de ejecución y está dejando
capacidades instaladas en el territorio: una casa municipal de juventud dotada de personal capacitado y planes de trabajo; un grupo
juvenil organizado (Comujoven), y un compromiso por parte de la municipalidad de crear la unidad de juventud para dar seguimiento
a la aplicación de la política municipal de jóvenes. La visión de trabajo de Cecade y La Liga es servir de enlace entre el territorio,
bien sea a nivel comunitario o sectorial, y los gobiernos locales, para ir generando pequeños procesos de transformación desde los
niveles más concretos, e incidir paulatinamente en niveles más elevados. Con el criterio de pequeños éxitos acumulados, hemos ido
generando potencialidades en Nejapa, especialmente en el trabajo con jóvenes, pues si bien ya existían esfuerzos dispersos en este
sentido; a día de hoy hemos logrado elaborar una plan estratégico de juventud con aportes de la municipalidad, los responsables de la
Casa del Joven, los/as jóvenes de la Comujoven, y la asistencia técnica de Cecade y la Liga de la Educación, como facilitadotes del
proceso. Además, Cecade ha incluido progresivamente a actores locales de otros municipios del área metropolitana de San Salvador,
y actualmente elaboran una propuesta para replicar el proyecto en 5 municipios más: Santa Tecla, Ciudad Delgado, Ayutuxtepeque,
Guazapa y Mejicanos. Por lo tanto, el proyecto responde a una demanda en el territorio, unas capacidades materiales y humanas
instaladas, y una experiencia de trabajo con jóvenes en Nejapa que garantizan la viabilidad de la presente propuesta.

Pertinencia de la acción:

La formación de jóvenes responde a las necesidades detectadas en el municipio e identificadas en el diagnóstico que anexamos. Por un
lado, Nejapa tiene características naturales y de ubicación geográfica que la hacen atractiva de cara a inversiones económicas nacionales
y extranjeras para desarrollar iniciativas empresariales que demandan recursos humanos capacitados y con destrezas. Además, el
proyecto también permite trabajar otras áreas complementarias a la formación vocacional, como son el desarrollo deportivo y cultural y
la formación integral en crecimiento personal y la participación ciudadana juvenil. En consecuencia, contribuirá a generar condiciones
de oportunidades, competitividad y paz social en general en el municipio de Nejapa, incluyendo a los jóvenes de las áreas rurales y
fomentando explícitamente la participación de las mujeres en todas las actividades. Los resultados esperados y los objetivos expresados
en el proyecto una vez concretizados abren la posibilidad a los jóvenes para incorporarse a la vida económica no solo en su territorio,
sino que también en el ámbito nacional, y generarán condiciones de seguridad en el municipio de Nejapa para atraer y mantener las
inversiones y contribuir a su desarrollo local. Consideramos que la acción es sumamente pertinente porque además de responder a una
demanda real, se complementa con la acción iniciada por Cecade y La Liga Española de la Educación con apoyo de la AECID, y que
actualmente estamos proyectando ampliar a 5 municipios más del área metropolitana, por lo que sería una expresión clara de la unión
de esfuerzos y concentración de objetivos en un área regional definida, como es el AMSS (Área Metropolitana de San Salvador).
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Complementariedad y sinergias con la política española de cooperación y con las políticas públicas locales:

* Con el Plan Director:

El proyecto se inscribe en las siguientes prioridades del Plan Director: - Continuidad y flexibilidad del sistema educativo - Cooperación
cultural para el desarrollo y políticas culturales al servicio de los objetivos de desarrollo - Desarrollo de la Administración al servicio de
la ciudadanía y buena gestión de los asuntos públicos - Promoción de una mayor representación de las mujeres y participación paritaria
en todos los espacios sociales y políticos - Actuaciones relacionadas con el fortalecimiento de los sectores productivos

* Con la Estrategia país, Comisiones Mixtas etc.:

Las acciones propuestas de apoyo a la implementación de la política pública municipal de juventud de Nejapa, enlazan con las siguientes
líneas estratégicas de la AECI en El Salvador: - Aumento de las capacidades humanas: en la línea de continuidad y flexibilidad del
sistema educativo se profundizará las intervenciones de apoyo a la formación ocupación y la inserción profesional con enfoque regional.
- Cooperación cultural para el desarrollo: en la línea de fortalecer las acciones municipales en la implementación de su política pública
de juventud en el área de desarrollo del deporte y la cultura. - Aumentar las capacidades sociales e institucionales: Se promocionará
el desarrollo de la Administración al servicio de la ciudadanía y buena gestión de asuntos públicos - Fortalecer la sociedad civil: por la
vía de la formación en educación ciudadana.

* Con Políticas públicas locales:

Toda la propuesta está concebida como un refuerzo de la implementación de la política pública de juventud de Nejapa, elaborada con
apoyo del actual proyecto en ejecución, y validada por el Concejo Municipal, a expensas de que formalice la constitución de la unidad
de juventud. El proyecto, por tanto, será un resorte para agilizar la ejecución de la política pública de juventud y apoyar la gestión local,
facilitar la participación juvenil en la elaboración de propuestas, y generar procesos y dinámicas de aplicación válidas para los gobiernos
locales venideros, en caso de que hubiese cambios electorales, una vez que la política pública está siendo validada y visibilizada en
todo el municipio, beneficiando al mayor número posible de jóvenes residentes en el área urbana y rural.

* Con otros agentes de la cooperación:

La propuesta se complementa con las acciones ejecutadas por otros agentes de la cooperación española descentralizada en Nejapa,
especialmente con la cooperación de la Junta de Andalucía, y con los ayuntamientos españoles hermanados del municipio (Coslada,
Tres Cantos, Alcorcón, Logroño y Vitoria Gasteiz). Estas instituciones, con el aporte de la municipalidad, han dejado un legado de
infraestructuras como la Casa de la Juventud y el Polideportivo Municipal, que serán aprovechadas y optimizadas al máximo durante la
ejecución de la propuesta en caso de aprobación. Otros agentes de cooperación que actúan en la zona en proyectos complementarios son
la cooperación canadiense, japonesa y sueca, que apoyan al municipio en áreas de saneamiento y red de agua potable, infraestructuras
viales, apoyo a los talentos de la escuela de fútbol y becas educativas, entre otras acciones destacables.
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Complementariedad y sinergias con la política española de cooperación y con las políticas públicas locales:

Sostenibilidad:

Los siguientes procesos en marcha y/ó contemplados en el proyecto serán garantes de su sostenibilidad en el mediano y largo plazo:
- Convenio Cecade # Municipalidad de Nejapa, garantiza la continuidad del trabajo en el área de juventud y otras áreas complementarias
en el largo plazo. - Carta de apoyo de la municipalidad de Nejapa y certificado de aporte de contrapartidas en la cesión de instalaciones
públicas, equipos informáticos, personal de enlace para el proyecto, becas para el transporte de jóvenes de áreas rurales y pago de
los gastos de mantenimiento de la casa de la juventud - Formación actual a responsables de la Casa de la Juventud en la elaboración
de planes de trabajo, para garantizar la continuidad del trabajo iniciado con los proyectos apoyados por la AECID. - Experiencia, y
certificado de contrapartida del socio local CECADE garantiza el compromiso de ejecución del proyecto para la consecución de los
objetivos optimizando los recursos materiales y humanos disponibles, y maximizando el alcance de los resultados. - Plan de sostenibilidad
elaborado por la dirección institucional del proyecto en sinergia con municipalidad de Nejapa. - Situación económica de la zona favorable
para la instalación de nuevas iniciativas empresariales que conlleva demanda de mano de obra especializada y cualificada. - Apoyo a
programas de emprendimiento impulsado por Junta de Andalucía. - Apoyo de La Liga Española de Educación al Plan estratégico de
CECADE en el área de fomento de oportunidades para la juventud y fortalecimiento de la participación ciudadana.


