aecid

Agenciz Espafiola
de Cooperacién
Internacional

- para of Desarrolio

. MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

RESOLUCION DE 24 DE JUNIO DE 2011, DE LA AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO, POR LA QUE SE
CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL FUERA DE CONVENIO, CON LA CATEGOREA DE
RESPONSABLE DE PROYECTOS DE COOPERACICN EN LA OFICINA TECNICA
DE COOPERACION DE LA AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EN EL SALVADOR.

La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias Estatales para la mejora de los -
servicios publicos autoriza en su Disposicidn Adicional Tercera la creacion de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrolio (AECID), Entidad
de Derecho publico adscrita el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, es
el érgano de gestidon de la politica espafiola de cooperacién internacional para el
desarrollo, sin perjuicio de las competencias asignadas a otros Departamentos
ministeriales.

Por su parte el Estatuto de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, aprobado por Real Decreto 1403/2007, de 26 de octubre, establece
en su articulo 17.6 la estructura basica de la Agencia en el exterior, sefialando que
estara integrada por las Oficinas Técnicas de Cooperacién, Centros de Formacién de
la Cooperacion Espariola y los Centros Culturales que aparecen relacionados en el
Anexo | del Estatuto, determinando que, conforme establece la Ley 23/1998, de 7 de
julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, son unidades adscritas
organicamente a las Embajadas que, bajo la direccién de su Jefe de Mision y la
dependencia funcional de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional aseguran
la coordinacion y, en su caso, la ejecucién de los recursos de la cooperacién en su
demarcacion.

Para garantizar su funcionamiento operativo y el cumplimiento de sus objetivos en los
paises y, en su caso, demarcacion de competencia, las Oficinas Técnicas de
Cooperacion precisan de la oportuna dotacién de recursos humanos en sus
correspondientes areas directiva, administrativa y técnica.

Por tanto, en uso de la autorizacion prevista en el Apartado 4 del Contrato de
Gestion de la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
aprobado por la Orden PRE/1914/2009, de 13 de julio, aprobadas las Bases por la
Direccién General de la Funcién Publica y teniendo en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y lo previsto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la iguaidad de
género en la Administracion General del Estado, se anuncia a convocatoria ptblica y
abierta la provision de 1 plaza de la categoria de “Responsables de Proyectos de
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Cooperacion” en la Oficina Técnica de Cooperacion de la Agencia Espafola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo en El Salvador, de acuerdo con las bases
que, a continuacion, se disponen:

BASES DE LA CONVOCATORIA.
1.- Normas Generales.

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza de la categoria de
“‘Responsables de Proyectos de Cooperacion” en la Oficina Técnica de
Cooperacion de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo en El Salvador.

1.2.  El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
siendo la fase de concurso previa y eliminatoria, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.3. Las piazas convocadas se describen en el Anexo il. Las funciones a
desempefiar son las contenidas en el Anexo IV.

1.4.  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir con los requisitos exigidos y, hasta como maximo el
numero de plazas convocadas, seran contratados de acuerdo con la legislacion
espafiola con caracter temporal fuera de convenio (Contrato para Obra o
Servicio Determinado).

2.- Requisitos de los candidatos.-

2.1.  Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspiranies deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:

a) Ser espaniol.

b) Ser nacional de aiguno de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea o nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Esparia
sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas miembros de la Union
Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho .Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su conyuge,
menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad gue vivan a sus expensas.
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¢) Asimismo podran participar quienes no estando incluidos en los parrafos
anteriores se encuéntren en Espafia en situacién de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes
se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes se encuentran
en situacion de residencia permanente, quienes se encuentren en situacion
de autorizacion para residir y trabajar, asi como los refugiados.

2.1.2. Capacidad legal. Tener capacidad legal para contratar la prestacion de su

trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.1.3. Titulaciéon. Estar en condiciones de acreditar la ftitulacién de Licenciado,

Arquitecto o Ingeniero, o el titulo universitario de grado. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

2.1.4. Compatibilidad funcional. No padecer enfermedad ni estar afectado por

fimitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

2.1.5. Habilitacion. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

3.1.

3.2

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion discipiinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidén publica.

3. Solicitudes.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo de solicitud gue figura como Anexo VII. La participacion en este
proceso no supondra el pago de ninguna tasa.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria, deberan hacerlo constar
mediante instancia dirigida al “Director de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrolio (Oficina Técnica de Cooperacion de la AECID en
El Salvador). La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro General de
la AECID (Avda. Reyes Catolicos, 4 - 28040 Madrid) o en el Registro de fa propia
Oficina Técnica de Cooperacién de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, 0 en el resto de formas previstas en el Articulo
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38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo comdn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio de esta convocatoria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina espafiola de
Correos se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada
antes de su certificacion, dirigiendo el envio a la Secretaria General de la AECID
(Avda. Reyes Catdlicos, 4 - 28040 Madrid).

3.3. La no presentacion de ia solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.4. A la solicitud se acompafiara:

Los incluidos en el primer parrafo del apartado b) de la base 2.1.1., que residan en
Espafia, una fotocopia de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los incluidos en el segundo parrafo del apartado b) de la base 2.1.1., una
fotocopia del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguarde de haber solicitado la exencién del visado
y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea o del Estado al que le sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores con el que existe este vinculo, de
gue no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los incluidos en el apartado c) de la base 2.1.1., una fotocopia del
correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y residencia.

Los aspirantes con discapacidad con un grade de minusvalia igual o superior al
33% que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé en
grado de minusvalia.

Su “curriculum” y la documentacién acreditativa de ios méritos que los aspirantes
deseen que se les valore en la fase de concurso atendiendo a los que podran ser
alegados y que se encuentran recogidos en el Anexo |. La citada documentacion
acreditativa debera aportarse agrupada por tipo de mérito a valorar.

La no presentacion por el aspirante de la documentacion acreditativa de los
méritos supondra su exclusién del proceso.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
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solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el titular del Organo de
Seleccion de la Agencia Espafola de Cooperaciéon Internacional para el
Desarrollo, publicara, en el plazo maximo de un mes la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. La citada lista debera ser publicada en los mismos lugares
en que fue publicada la presente convocatoria y en ellas se sefialara un plazo de
diez dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon u
omisién.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en gque lo fueron las listas iniciales.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo Il a
esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a los
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y demas
disposiciones vigentes.

5.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

5.4. El Tribunal, de acuerdo con el articuio 14 de la Constitucion Espanola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEX0s.

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Oficina Técnica de Cooperacién de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo en CALLE 2, n® 285, COLONIA SAN BENITO -
SAN SALVADOR - EL SALVADOR,; teléfono ((503) 2211 2324 - 22757523 -
2275 25 24— Correo electrénico: otc@aecid.org.sv
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6. Proceso Selectivo.

6.1. Fase de Concurso.-

6.1.1. El Tribunal publicara en los lugares donde se expusieron las listas de
admitidos una relacién que contendra la valoracion provisional de los méritos
de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada
meérito y el total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de dicha relacion para efectuar
las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicarad la
relacién con la valoracién definitiva del concurso, fijando para quienes hubieran
superado esta fase, la fecha, lugar, o lugares, de realizacion de la fase de
oposicion.

6.2. Fase de Oposicion.-

71.

7.2.

6.2.1. Los aspirantes serdn convocados al ejercicio de la fase de oposicién en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan. El orden de
actuacion de los aspirantes en fa fase de oposicién se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra J, segln lo establecido en la Resolucion de 26 de
Enero de 2.010 de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica (BOE
del 5 de Febrero de 2.010).

6.2.2. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hara pubfica, en el lugar o
lugares de su celebracién y en la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarla.

6.2.3. El Tribunal podra requerir, en cualguier momento del proceso selectivo,
la acreditacién de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo.

Finalizadas las fases de concurso y de oposicion, la Presidencia del Tribunal
elevara al Director de la Agencia Espafriola de Cooperacién Internacional para el
Desarrolio la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
ordenados de mayor a menor puntuacion y por cada una de las plazas previstas
en la presente convocatoria.

Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracion del ejercicio de la fase de
oposicion, en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere
oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha relaciéon, hasta como
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maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de veinte dias naturales
para la presentacion de la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria;

Fotocopia de la titulacion exigida o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién de lfa misma. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de su
homologacién o convalidacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que acrediten haber obtenido el reconocimiento dée su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, segin el modelo que consta en ei Anexo V.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad esparfiola deberan presentar,
igualmente, declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica, segun el modelo que figura en el Anexo VI,

7.3. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara por orden de prelacion de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

7.5. Los aspirantes contratados deberan superar un periodo de prueba de dos meses
durante el cual el responsable de la Unidad de dependencia evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabaijo.

7.6. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos,
renuncie, o la cerificacién emitida por el responsable de la Unidad de
dependencia respecto al correcto desempefo del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente
candidato de la relacion a la que se refiere la base 7.1.
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8. Norma final.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la legislacion vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo, sin perjuicio de recurso potestativo de reposicion previsto en la
Ley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisidn de las

resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 24 de junio de 2011

EL DIRECTOR
P.D. Resolucién 2-7-2009 (BOE 30/7/09)

La Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
Conciliacién y Servicios Generales

Sr/a Presidente/a del Tribunal Calificador.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de dos fases:
1.- Fase de Concurso.

2.- Fase de Oposicion.

1.- FASE DE CONCURSO.-

En esta fase se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que
habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

A).- Méritos profesionales.- La puntuacion maxima sera de 70 puntos.

A1).- Por servicios prestados en el exterior, en cualquier proyecto de cooperacién al
desarrollo, desempefiando funciones analogas que se describen en el Anexo IV de la
presente Resolucién. Se obtendran 3,5 puntos por cada 6 meses completos de
servicios.

A2).- Por servicios prestados en el exterior, en la gestién de proyectos de cooperacion
en el area especifica a la que pertenece el proyecto de desarrollo al que se opta. Se
obtendran 3,5 puntos por cada 6 meses completos de servicios.

Un mismo periodo de servicios podrd ser valorado simultaneamente en ambos
apartados (A1 6 A2}, cuyas respectivas puntuaciones seran acumulativas.

Los méritos anteriores deberan ser acreditados mediante la presentacion de las
oportunas copias de los contratos o certificados equivalentes de las entidades
contratantes y agrupados por el tipo de mérito a valorar (A1 6 A2 ).

No se valoraran los restos de periodos de tiempo inferiores al semestre en cada
apartado.

B) Méritos formativos.- La puntuacion maxima sera de 30 puntos

B1).- Por ofras ftitulaciones universitarias vinculadas con el caracter técnico del
proyecto y distintas de |la exigida para la participacion en esta convocatoria, 10 puntos
por cada titulo.
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B2).- Se valoraran los cursos que acrediten una formacion en cooperacion para el
desarrollo y/o en el area especifica del proyecto de desarrollo al que se opta.

1).- Por cursos de duracion superior a 300 horas se obtendran 4,50 puntos, por
cada curso.-

2).- Por cursos de duracion entre 150 y 300 horas se obtendran 3 puntos, por cada
Curso.-

3).- Por cursos de duracion inferior a 150 horas se obtendran 1,50 puntos, por cada
Curso.-

Los cursos deberan ser acreditados mediante la presentacién de Titulo o certificado
equivalente de la Entidad que lo impartié. No se valoraran los cursos en los que no
exista mencién expresa a su duracién concreta en horas.

El Tribunal determinara la puntuaciéon minima necesaria para superar esta fase de
CONCUrso.

2.- FASE DE OPOSICION.-

En esta fase seran convocados Unicamente los aspirantes que hubieran superado la
anterior fase de concurso. Consistira en la realizacion de una entrevista personal gue
versara sobre aspectos del “curriculum” def candidato, puntos concretos de fos méritos
aducidos, sus conocimientos sobre el pais de destino y ofros de su area geogréfica, su
capacidad de interfocucion con las contrapartes locales en materia de cooperacion af
desarroffo, sus conocimientos y/o experiencia directa acerca de la ejecucion de
proyectos bilaterales de desarrofio ejecutados por la AECID en el area especifica def
proyecfo al que se opta, y, en general, aquellos ofros aspectos que permitan al
Tribunal evaluar la idoneidad del candidato para ef puesto.

Especial relevancia tendra durante |a realizacion de la entrevista la verificacion de sus
conocimientos del idioma o idiomas necesarios, en su caso, para el desempefio de sus
funciones en el pais, incluso en paises de habla espafiola, para la participacion en
reuniones internacionales.

El Tribunal valorara de 0 a 100 puntos siendo necesario un minimo de 50 puntos para
superar esta fase.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.-

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la de concurso. No podra
compensarse fa puntuacién obtenida en la fase de oposicion con la obtenida en la fase de
CONCUrso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
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1}.- La mayor puntuacion obtenida en |la fase de oposicion.
2).- La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3).- La mayor puntuacién obtenida en el apartado de Méritos Profesionales de los
contenidos en el presente Anexo, segun el orden con el que aparecen reflejados en la

convocatoria.
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ANEXO Il

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS.

RESPONSABLE DE PROYECTO DE COOPERACION EN EL SALVADOR

Nimero de plaza: 1

Denominacién: “Responsable de proyectos de Comunicacion para el Desarrollo
en la OTC de El Salvador “

Duracién estimada: 24 meses

Localizacion: Ciudad de El Salvador, E] Salvador

Perfil idoneo para el puesto:

¢ Preferiblemente licenciatura en comunicacion o ciencias afines.

= Experiencia demostrable del funcionamiento y procedimientos de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID).

o Experiencia demostrable en Comunicacion para el Desarrollo y nuevos
instrumentos de cooperacion.

= Experiencia de trabajo en El Salvador y/o en Centroamérica.

¢ Experiencia minima de 2 afos en puesto similar.

e Experiencia en redaccion de comunicados, actualizacion de sitios web,
produccién de boletines, materiales audiovisuales, graficos y
organizacion de eventos.

Descripcién del proyecto:

En dependencia del coordinador General y Adjunio:
e Elaboracion de un Plan estratégico de comunicacién para el desarrollo

(interna y externa), que contribuya a la planificacién y el disefio de
MINISTERIO

DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION
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estrategias de comunicacion adecuadas, de evaluaciones de las
necesidades de comunicacidn y evaluaciones de resultados.

» FElaboracion de los planes de accion anuales de comunicacién para el
desarrolio.

¢ Apoyo técnico en comunicacion para el desarrollo para alcanzar los
resultados de los procesos apoyados por la cooperacion espafiola.

e Elaboracion de la memoria anual de seguimiento de las intervenciones
emanadas del Marco de Asociacion.

e Seleccion y difusion de informacion relevante de cooperacion al
desarroilo.

* Realizar y/o supervisar contenidos y materiales para publicaciones, sitio
web, asi como materiales de formacion, informacién y multimedia.

* Mantener actualizada la base de datos de ofertas de empleo en
cooperacion al desarrollo.

e Elaboracion del dossier de prensa diario y boletines trimestrales de
cooperacion al desarrollo.

» Seguimiento de la utilizacion de los medios de comunicacién para el
desarrollo.

+ Informary asesorar al coordinador sobre el proyecto y las tematicas
relacionadas con el mismo.

e Actividades de coordinacién con los demas actores que coincidan en la
zona y sector correspondiente.

e Relacion con los medios de comunicacién nacional y con los gabinetes
de prensa de las instituciones publicas salvadorefias.

e Participar en las sesiones técnicas y actividades de la OTC.

MINISTERIO
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ANEXO Iil.

TRIBUNAL CALIFICADOR.

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada por el siguiente Tribunal Calificador:

Presidente

D. Ignacio Nicolau , Coordinador General de la Cooperacion espafiola en El
Salvador

Vocales

D?. Carmen Castiella Ruiz, Jefa del departamento de Cooperacion
con Centroamérica, México y el Caribe, o persona en quien delegue

D. Angel Marcos, Adjunto al Coordinador General de la Cooperacion
espafiola en El Salvador.

Suplente: D* Beatriz Yarza, Responsable de Programas de salud,
agua, saneamiento y accién humanitaria de la Oficina Técnica de
Cooperacion en El Salvador

Secretaria

Actuara como Secretaria, con voz, pero sin voto,

D?® Africa Sanchis, Responsable de Programas de Gobernabilidad y
género de la Oficina Técnica de Cooperacién en E! Salvador, o
persona en quién delegue

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios. Asimismo y, en funcién de la concurrencia de
circunstancias especiales que lo justifiquen, el Tribunal podra disponer la
descentralizacion de la celebraciéon de las pruebas de ia fase de oposicién nombrando
a tales efectos las unidades de colaboracion necesarias.
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ANEXO IV.

FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE PROYECTOS DE COOPERA‘.‘CI()N EN
LA OFICINAS TECNICAS DE COOPERACION DE LA AGENCIA ESPANOLA DE
COOPERACION INTERNACIONAL. PARA EL DESARROLLO EN EL EXTERIOR.

1).- Gestidn, control y seguimiento técnico del proyecto o proyectos de cooperacion a
su cargo, bajo la supervision directa del Responsable de Programas de Cooperacion
correspondiente.

2).- Preparacion y provisidbn de las evaluaciones del proyecto, o proyectos, de
cooperacion a su cargo y otras actividades de cooperacién en el sector de pertenencia
del proyecto.

3).- Realizacién de los informes de evaluacion previa de proyectos de cooperacion en
el area especifica a la que pertenece el proyecto o proyectos a su cargo.

4).- Apoyo en la identificacidn y formulacién de proyectos bilaterales de cooperacion a
realizar en el sector de pertenencia del proyecto o proyectos a su cargo.

5).- Asesoramiento en el proceso de identificacion de oportunidades de cooperacion
en el sector especifico al que pertenece el proyecto o proyectos a su cargo.

6).- Coordinacién en la ejecucién del proyecto o proyectos de cooperacién a su cargo
con las contrapartes locales y apoyo el Responsable de Programas de Cooperacion
correspondiente en la coordinacion interinstitucional de la coparticipacion en el
proyecto o proyectos a su cargo.

7).- Apoyo al Responsable de Programas de Cooperacion correspondiente en la
representacion de la Oficina Técnica de Cooperacion en foros especializados técnicos
y académicos.
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ANEXO V.-

con domicilio en
................................................................................................... , ¥ Documento nacional
de identidad N0 ... e . declara bajo
juramento, o promete, a efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal
fuera de convenio, con ia categoria de Responsable de Proyectos de Cooperacion,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y
que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Fdo.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

AGENCIA ESPAROLA

16 DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA
EL DESSARROLLO






aecid

Agencia Espaioh
de Cooperacion
Intermacional
para el Desarrolla

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION
ANEXO Vil

SECRETARIA GENERAL

Departamento RRHH, Congifiacién y Servicios Generales
Area de Personal en el Exterior

RESPONSABLES DE PROYECTOS DE COOPERACION EN EL EXTERIOR
SOLICITUD DE PLAZA
Datos Personales:

Nombre y Apellidos: | |

D.NE | | Fecha de Nacimiento: |

Tituio Universitario: | l

Domicilio completo: | |

Ciudad: | Pais: | |

Teléfonos coniacto (con prefijo): | | - | l

Correo electronico: | | - | |

Convocatoria:

Fecha Resolucion: | Pais:

Plazas solicitadas, por orden de preferencia:

10

20

30

40

50

60

Esta solicitud va acompafiada de Curriculum Vitae y del resto de la documentacion que establece la Base 3.4 de
la Convocatoria.

Los datos de caracter personal que se solicitan en este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo
responsable es la Secretaria General de la AECID, a los efectos y con las garantias previstos Ley Organica
156/1999, de 13 de diciembre (BOE 14-12-99)

El sclicitante autoriza la consulta de sus datos en el Sistema de Verificacion de Datos, conforme a lo dispuesto en
el R.D. 522/2006, de 28 de abril (BOE 9-5-06), por el que se suprime la aportacién de documentos de identidad
en los procedimientos administrativos.

El firmante solicita ser admitido al proceso de seleccion a que se refiere esta solicitud y se compromete, caso de
superar el mismo, a presentar la documentacion exigida por la Base 7.2 de la convocatoria.

SR. DIRECTOR DE LA AECID - Oficina Téchica de Cooperacion espafiola en:
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ANEXO V1.
(Do g T B o )5 = TR , con domicilio
= 1SR , ¥ Documento
de identidad n®................o , declara bajo juramento, o promete, a

efectos de ser contratado/a como personal laboral temporal fuera de convenio, con la
categoria de Responsable de Proyectos de Cooperacién, que no se halla sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

Fdo:
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